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На заседании областной 
межведомственной комис-

сии по демографической по-
литике выступила замести-
тель председателя ТФП  На-
талия Боровикова. Ее доклад 
был посвящен, прежде все-
го, женщинам как самой мно-
гочисленной категории трудя-
щихся, обремененной еще и 
семейными обязанностями. 

Права женщин регламентиру-
ются законами РФ, областным 
трехсторонним соглашением, 
колдоговорами. Они обеспечи-
вают гарантии и льготы для ро-
дителей: гибкий режим и сокра-
щение рабочего времени, опла-
чиваемые дополнительные дни 
отдыха и многое другое. Одна-
ко нередки случаи, когда работо-
датели нарушают букву закона, а 
работники или не знают о своих 
правах, или молча соглашаются 
с их ущемлением. 

Особый режим в сфере охра-
на труда женщин начинает дей-
ствовать уже с момента приема 
их на работу. И хотя закон га-
рантирует трудоустройство бе-
ременным и женщинам с ма-
ленькими детьми, не каждый 
работодатель готов принять та-
кого «ненадежного» работника, 
а чтобы подстраховаться, даже 
могут потребовать справку от 
врача, хотя это незаконно. На-
рушением является и устное за-
верение не очень пользоваться 
больничными по уходу за боль-
ным ребенком. 

Что касается расторжения тру-
дового договора, то и здесь ини-
циатива работодателя весьма 

Мужественные женские плечи
Демография

щие условия для выполнения 
ими функции материнства. Та-
кая ситуация порождает нега-
тивные последствия как для са-
мих женщин, так и для общества 
в целом. Детям нужно внимание 
и мамы, и папы.

Прежде всего, обращает на 
себя внимание, и о чем акцен-
тировалось в докладе – это 
чрезмерная нагрузка работни-
ков сферы образования, здра-
воохранения, муниципальной и 
государственной гражданской 
службы. В этих отраслях тру-
дятся главным образом жен-
щины, и именно здесь произо-
шла так называемая оптимиза-
ция трудовых ресурсов. В ре-
зультате оставшиеся работни-
ки вынуждены трудиться более 
чем на 1 ставку. Разве остается 
у таких мам время, чтобы отве-
сти ребенка для занятий в кру-
жок или спортивную секцию. 
Бесплатные допзанятия вооб-
ще проходят только в рабочее 
время. А платные не все могут 
позволить себе.

Наличие указанных факторов 
вызывает необходимость раз-
работки и принятия дополни-
тельных мер социальной защи-
ты женщин, лиц с семейными 
обязанностями,  включая меры 
правового характера, что тре-
бует предварительного анали-
за действующего законодатель-
ства о труде женщин и выявле-
ния пробелов в этом законода-
тельстве. 

Чем быстрее решим эту про-
блему, тем быстрее получим ре-
зультат.

Специалисты государствен-
ной инспекции труда полу-

чат новые возможности для 
внеплановой проверки рабо-
тодателей. 

Законопроект предусматрива-
ет, что одним из оснований для 
проверки компании может стать 
информация о фактах уклоне-
ния от оформления трудово-
го договора, его ненадлежаще-
го оформления, а также заклю-
чения гражданско-правового до-
говора, фактически регулирую-
щего трудовые отношения меж-
ду работником и работодателем. 
Таким образом, Государствен-
ная трудовая инспекция получит 
дополнительные полномочия 
для борьбы с «черной» и «се-
рой» занятостью.

Как уточняет юридический ин-
формационный портал «Кон-
сультантПлюс», в соответствии 
с проектом закона расширяет-
ся и список поводов, на которые  
должны реагировать инспекто-
ры. Так, проверки будут прово-
диться при получении информа-
ции о практиках нелегальной за-
нятости из заявлений граждан, 
органов государственной вла-
сти, профсоюзов и СМИ. К про-

В конце декабря состоя-
лось заседание совета 

Тульской областной органи-
зации Профсоюза работни-
ков связи РФ. В нем приняли 
участие работодатели и про-
фсоюзный актив тульских 
предприятий «Почты Рос-
сии» и организации филиала 
РТРС «Тульский ОРТПЦ» об-
щероссийского профсоюза 
работников связи РФ.

Один из вопросов касался 
роли профсоюзов в обеспече-
нии охраны труда. Собравшие-
ся отметили, что все соглаше-
ния и коллективные договоры 
содержат разделы по улучше-
нию условий и охраны труда ра-
ботников, профактивы контро-

Совет профсоюза работников связи

лируют соблюдение этих усло-
вий непосредственно на рабо-
чих местах, вскрывают недостат-
ки, и если таковые имеются, ста-
вят в известность работодате-
ля для принятия мер к устране-
нию. Совет предложил профак-
тивам в дальнейшем активизи-
ровать деятельность по всем на-
правлениям, вникая во все тон-
кости, начиная от участия в ко-
миссии по специальной оценке 
условий труда и заканчивая та-
кими вопросами, как обеспече-
ние работников спецодеждой и 
соблюдение температурного ре-
жима на рабочих местах. 

В работе Совета принял уча-
стие председатель ТФП Сергей 
Кондратенко, который поднял 

тему социального партнерства 
и развития социально-трудовых 
отношений на предприятиях от-
расли. Совет профсоюза при-
нял к сведению информацию 
докладчика и постановил до-
вести ее до каждой профсоюз-
ной первички. Одновременно 
был сделан акцент на необхо-
димости вместе с работодате-
лем анализировать финансово-
экономическую деятельность и 
не допускать сокращения объе-
мов оплаты труда.

Последним по списку подве-
ли итоги исполнения сметы про-
фбюджета тульской областной 
организации профсоюза связи за 
9 месяцев. 

Заседание Законодательство

Трудинспекцию наделят 
новыми полномочиями

веркам по указанным основани-
ям инспекторы смогут присту-
пить незамедлительно, одновре-
менно уведомив  о фактах нару-
шения прокуратуру.

Прокомментировала законо-
проект глава комитета Госдумы 
по труду, социальной политике и 
делам ветеранов Ярослава Ни-
лова:

- Это дополнительная возмож-
ность для борьбы с «серыми» 
схемами занятости.  Люди пред-
пенсионного возраста в россий-
ских регионах уже сталкивают-
ся с проблемой – им не могут на-
числить пенсию, так как нет под-
твержденного стажа их работы. 
Они были оформлены неофи-
циально. В таких случаях часто 
возникают проблемы и с прак-
тиками невыплаты зарплаты, и 
с незаконными увольнениями. 
При этом, если трудовой дого-
вор не был оформлен должным 
образом, доказать все эти мо-
менты очень трудно. После того, 
как законопроект будет принят 
и утвержден, специалисты тру-
довой инспекции смогут немед-
ленно проводить необходимые 
проверки, - пояснил парламен-
тарий.

ограничена, если дело касает-
ся беременных или женщин с 
детьми до трех лет, или одино-
ких матерей с малолетним или с 
ребенком-инвалидом.

Даже сами условия труда при-
менительно к женскому организ-
му должны быть иными, неже-
ли для мужчин. Так, Закон огра-
ничивает использование женско-
го труда на работах с вредными 
и опасными условиями, которые 
могут повлиять именно на 
женское здоровье. 
Но это теорети-
чески, а практи-
чески наши жен-
щины «коня на 
скаку остано-
вят» не хуже 
мужчин.

Ко ма н д и -
ровки, сверх-
урочная рабо-
та, ночные сме-
ны, работа в выход-
ные и праздники – все 
это возможно только с 
письменного согласия само-
го работника, если речь идет о 
женщинах, имеющих ребенка до 
трех лет или ребенка-инвалида, 
или одиноких родителях, опеку-
нах. Важно заметить, что бере-
менным теперь не запрещает-
ся ездить в командировки и тру-
диться в ночное время, но они 
должны быть письменно озна-
комлены со своим правом от-
казаться, что не будет являться 
дисциплинарным нарушением.

Помимо федерального зако-
нодательства в регионе действу-
ют и свои, дополнительные га-

рантии в отношении трудящихся 
женщин. Они отмечены в област-
ном трехстороннем соглашении, 
продленном до 2020 года. Среди 
них, например, есть такое: «Сто-
р о н ы 

созда-
ют условия 
для социаль-
ной адаптации 
женщин, стремящихся возоб-
новить трудовую деятельность, 
в том числе на условиях само-
занятости, после отпуска по бе-
ременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком, обеспечива-
ют их обучение, переобучение 
и повышение квалификации по 
профессиям и специальностям, 
востребованным на рынке тру-
да Тульской области». Или та-

кое: «..Работодатели принима-
ют меры по профессионально-
му обучению и дополнительному 
образованию женщин, имеющих 
перерывы в трудовой деятель-
ности вследствие рождения де-
тей; применяют гибкие графики 
работы, сокращенный рабочий 
день для лиц с семейными обя-
занностями..» Или: «Профсою-
зы и работодатель предусматри-
вают в коллективных договорах 
реальную помощь в воспита-

нии детей, предоставление 
работникам, имеющим не-
совершеннолетних детей, 
различных гибких форм 
занятости (гибкий гра-
фик, неполный рабочий 
день и др.)...» 

Как видим, замеча-
тельные гарантии, но, 
к сожалению, не все 
работодатели их ре-
ализуют. Не хотят об-

ременять себя обяза-
тельствами, хотя они не 

сильно расточительны в де-
нежном эквиваленте. Предо-
ставление гибкого графика 
работы, оплачиваемых до-
полнительных дней к 1 сен-
тября, детским утренникам 

обойдутся бюджету предприятия 
небольшими потерями, зато чув-
ство благодарности от работни-
ков получить вполне реально!

  Тульская Федерация профсо-
юзов через обкомы отраслевых 
профсоюзов постоянно держит 
руку на пульсе событий. Еще не 
удалось создать для многих ра-
ботающих женщин благоприят-
ные условия труда и надлежа-
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Профсоюзы - детям

ООО Санаторий 
(курорт) «Егнышевка»

Путевки 
приобретаются 

по адресу: 301346, 
Тульская обл. 

Алексинский р-он., д. 
Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 
384805, 8(961)1460109.

www.egnyshevka.ru  
e-mail:ya.egnyshevka@

yandex.ru
Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном 
центре, по адресу: г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 305, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 32-56-52, E-mail: tpkurort@bk.ru/ 

ООО «Пансионат с 
санаторно-курортным 
лечением «Велегож»

301010, Тульская обл., 
Заокский р-он., нп. 

«Туркомплекс «Велегож»;
Тел.: 8 (48734)4-11-36, +7 

(905) 623-54-34;
E-mail: pansionat.velegozh@

yandex.ru;
Http:/www.velegozh-rus.com;

ООО «Санаторий (курорт) 
«Алексин-Бор»

301352, Тульская обл., г. 
Алексин, п/о Алексин-Бор.

Тел. бронирования 
путевок: 8(960)60-07-71, 

8(48753)72-1-00, 8(48753)72-
1-66;

www.http://aleksinbor.ru/
E-mail: aleksin_bor@mail.ru

Никакая Турция, Кипр, Египет и даже Краснодарский край не сравнятся с живительной силой природы Средней по-
лосы России. И никакие заморские врачи не заменят наших здравниц, накопивших за многие десятилетия опыт ре-
абилитации пациентов с самыми серьезными болезнями. Вот вам совет – поезжайте на отдых или на реабилита-
цию в одну из наших традиционных профсоюзных здравниц, и вы обретете полноценный комфорт. Ваши глаза и 

уши с утра до ночи будут обласканы прекрасными видами реликтовых сосновых боров, тихими всплесками рыбы в 
неспешных окских водах. Ваше дыхание станет легким и свежим под действием целебного хвойного воздуха. Вода 
из минеральных скважин насытит организм нужными элементами и выведет вредные шлаки. А какие аппетитные 
блюда предложат в санаторных столовых! Под руководством диетолога рацион составлен так, чтобы пища дава-

ла энергию и бодрость, не оседая в организме ненужными калориями. 

Здравницы Тульской Федерации профсоюзов 
ждут вас на отдых и оздоровление

Членам профсоюза и членам их семей предоставляется скидка на путевки от 20 %
ООО «Санаторий 

(курорт) «Велегож»
Тульская обл., 

Заокский р-н, нп. 
«Туркомплекс 

«Велегож». 
Тел. 8(800)555-15-16, 

+7 (906) 620-33-55. 
E-mail: velegozh2013@

yandex.ru 
Http://www.velegozh.

com/

ООО «Санаторий 
(курорт) «Краинка».
Наш адрес: 301411, 

Тульская обл., 
Суворовский р-н, д. 

Краинка. 
Тел. для заказа 

путевок: 
8(48763)55533, 
55524, 55531. 

E-mail: krainka@
rambler.ru,  www.

krainka.ru
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Тульская Федерация про-
фсоюзов сдает в аренду 
офисные помещения по 
адресам: Тула, ул. Союз-
ная, д.1; Тула, пр. Ленина, 

д. 46.
Контактные тел.: (4872)36-

56-46, 32-56-46.

Аренда 
помещений

Вот уже восьмой год подряд  Тульская областная организация Профсоюза 
работников культуры организует новогоднее представление для детей чле-
нов своих первичек. Со временем популярность мероприятия выросла, и се-
годня в нем приняло участие более 900 маленьких гостей. Детвора с востор-
гом смотрела чудесный спектакль, поставленный силами замечательных са-
модеятельных коллективов, о приключениях Деда Мороза и Снегурочки, по-
павших в подводное царство Нептуна, про их добрых друзей, которые всег-
да придут на помощь. На утреннике ребят ждали вкусные гостинцы и тан-
цы с Дедом Морозом и Снегурочкой возле елки. Действо состоялось в суббо-
ту, а уже наутро в понедельник в обком профсоюза звонили благодарные зри-
тели, чтобы сказать человеческое «спасибо» за подаренный праздник. Это 
на самом деле непросто – сотворить чудо для детей 4000 членов профсоюза, 
с бесплатными подарками, на профессиональной сцене одного из лучших кон-
цертных залов Тулы, с восхитительными декорациями и костюмами.

Дети членов первичных профсоюзных организаций работников связи были 
приглашены в кафе «Анастасия» на новогодний утренник, который организо-
вала для них Тульская областная отраслевая профсоюзная организация. Ме-
сто встречи недаром выбрали в кафе, здесь по-семейному уютно, камерно, 
слышно каждое слово, и каждый при желании мог дотронуться рукой до за-
гадочного Деда Мороза. Новогоднее шоу отличала изобретательность, по-
скольку у Деда Мороза и Снегурочки в гостях побывали симпатичные индей-
цы, помогавшие им в проведении праздника. 

После представления детей ждал сладкий стол. И конечно, каждый из них 
получил от профсоюза большой новогодний подарок.

Сказка в подарок С теплотой, по-семейному


