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Сайт ТФП – http://www.tulaprof.ru/

Культурный слой

В Тульской областной филармонии про-
шла церемония закрытия XI Междуна-

родного конкурса юных исполнителей на 
баяне и аккордеоне им. Н. И. Белобородова. 
По сути конкурс превратился в масштабное 
музыкальное шоу, которое продолжалось с 
15 по 20 марта. 

90 юных музыкантов от 9 до 19 лет из 17 
регионов России и республики Беларусь де-
монстрировали зрителям свое виртуозное ма-
стерство, по уровню сопоставимое с высоким 
профессионализмом. Тульскую область пред-
ставляли 26 юных музыкантов – учащиеся дет-
ских школ и колледжей искусств.

Оценивало игру представительное непред-
взятое жюри, в состав которого вошли  веду-
щие российские и зарубежные музыканты, лау-

ПРАЗДНИК МУЗЫКИ реаты международных конкурсов, профессора 
консерваторий. В результате строгого судей-
ства среди лауреатов и дипломантов конкурса 
оказались 12 туляков, что говорит о высоком 
уровне подготовки наших ребят. 

Гран-при конкурса удостоился Денис Угор-
цин из Минска. 

Специальный традиционный приз «Надеж-
да» вручила юному тульскому дарованию Ти-
мофею Дрибному председатель Тульской об-
ластной организации Российского профсоюза 
работников культуры Людмила Зайцева. По 
ее словам, конкурс стал для туляков большим 
культурным праздником, а для участников и, 
тем более для лауреатов, важной жизненной 
вехой на пути к высоким творческим достиже-
ниям. В этом она оказалась солидарна с реги-
ональным министром культуры Татьяной Рыб-
киной, которая сказала много добрых слов в 
адрес участников на закрытии конкурса.

Интересно и важно мнение одного из членов 
жюри. Зоран Ракич – профессор сразу двух 
университетов – в Сербии и Боснии и Герце-
говине, судивший игру музыкантов более чем 
в ста международных конкурсах, отметил, что 
впервые наблюдает столь высокий уровень 
организации конкурса и приема гостей, за что 
выразил благодарность Тульским областным 
властям и, в частности, региональному мини-
стерству культуры.

ПРОФСОЮЗ, МЫ ЖДЕМ ПЕРЕМЕН!
Любое заседание клубов веселых и на-

ходчивых несет множество подтекстов 
- социальных, экономических, политиче-
ских и даже эротических. На то он и КВН, 
тем более что практически все его участни-
ки - молодежь, включая команду старших, 
состоящую из председателей первичных 
профсоюзных организаций учреждений 
культуры Тульского региона. 

Как вы поняли, организовала и провела 
«Профсоюзный КВН» в конце марта Тульская 
областная организация профсоюза работников 
культуры во главе с председателем Людмилой 
Зайцевой. И девиз игры был соответствующий: 
«Что такое профсоюз?». 

Подтексты звучали уже в названиях самих 
команд. Пожалуйста – «Могучая кучка» – ко-
манда студентов Новомосковского музыкаль-
ного колледжа имени М. Глинки. Или «АСД». 
Не подумайте чего плохого. Аббревиатура на 
самом деле - инициалы Александра Сергее-
вича Даргомыжского, имя которого носит Туль-
ский колледж искусств, где и была сформиро-
вана команда. Третья команда «Культтуристы» 
(не путайте с любителями бодибилдинга) – сту-
денты из Тульского областного колледжа куль-
туры и искусств. Ну а «ТОПИК» - команда мо-

лодых и стройных «старичков». ТОПИК ничего 
общего не имеет с приятной летней одеждой. 
Здесь «Т» – принадлежность к Туле и тульским 
брендам, «О» – Огромная поддержка, Отлич-
ное настроение, наконец Отдых в профсоюз-
ных здравницах. «ПИК» надо пронимать как 
пик выступления команды, пик популярности.

Выступления были яркими и задорными. 
Кто-то покорял публику бесспорными вокаль-
ными талантами, кто-то отменной актерской 
игрой (не будем забывать, что участники – про-
фессионалы), кто-то шутками порой на грани 
фола – особенно про стипендии, зарплаты, 
пенсионную реформу и тех «небожителей», ко-
торые все это «изобилие» устроили. 

Доставалось, кстати, и профсоюзам. «За-
чем мне нужен профсоюз?» - «В голодный год 
какая-никакая корочка». Хотя приятнее было 
слышать, что «профсоюз превратился в про-
фсоюзище, а строгое жюри - в жюрище».

И, наконец, главная мысль, которая зву-
чала рефреном на протяжении всей игры: 
«Профсоюз, мы ждем перемен!» Вдохновля-
ет как раз то, что это именно молодежь с эн-
тузиазмом желает перемен. А это значит, что 
у парней и девушек не опустились руки, что 
они надеются перевернуть этот мир и сде-

лать его красивее, веселее, богаче и спра-
ведливее.

В состав жюри вошли: председатель Туль-
ской областной организации профсоюза ра-
ботников культуры Людмила Зайцева; и.о. 
председателя Тульской Федерации профсоюза 

Сергей Кожевников; начальник отдела депар-
тамента культуры Наталья Юсова; замести-
тель генерального директора Тульского акаде-
мического театра драмы Алексей Емельянов, 
председатель Молодежного совета Тульской 
Федерации профсоюзов Анна Акимова. Кста-
ти, роль Александра Маслякова прекрасно сы-
грала заместитель председателя Тульской об-
ластной организации профсоюза работников 
культуры Наталия Неверова.

Победила в веселом конкурсе команда 
«Культтурист». Она покорила жюри и зрителей 
как в конкурсе «Визитка», так и своим костюми-
рованным представлением.

Если же дать общую оценку событию, то ска-
зать, что праздник удался – почти ничего не ска-
зать. Это событие, которое отложится в душе 
каждого – и участника, и зрителя массой поло-
жительных эмоций, и, конечно, сознанием того, 
что профсоюз  на самом деле умеет объединять 

людей и сеять в нашем обществе самые до-
брые начинания. Особое слово благодарности 
в адрес организаторов сказал и.о.председателя 
ТФП Сергей Кожевников. Он понадеялся, что по-
добные масштабные мероприятия будут транс-
формированы на другие обкомы.
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
Путевки приобретаются по адресу: 

301346, Тульская обл. Алексинский р-он., 
д. Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.
www.egnyshevka.ru. E-mail:ya.

egnyshevka@yandex.ru

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 319, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, E-mail: tpkurort@bk.ru/ 

ООО «Пансионат с санаторно-курортным 
лечением «Велегож»

301010, Тульская обл., Заокский р-он., нп. 
«Туркомплекс «Велегож»;

Тел.: 8 (48734)4-11-36, +7 (905) 623-54-34;
E-mail: pansionat.velegozh@yandex.ru;

Http:/www.velegozh-rus.com;

Членам профсоюза и членам их семей предоставляется скидка на путевки от 20 %

ООО «Санаторий (курорт) «Велегож»
Тульская обл., Заокский р-н, нп. 

«Туркомплекс «Велегож». 
Тел. 8(800)555-15-16, 

+7 (906) 620-33-55. 
E-mail: velegozh2013@yandex.ru 

Http://www.velegozh.com/

Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
Наш адрес: 301411, Тульская обл., 

Суворовский р-н, д. Краинка. 
Тел. для заказа путевок: 

8(48763)55533, 55524, 55531. E-mail: 
krainkar@rambler.ru,  www.krainkar.ru
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Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов организует обучение 
в сфере профобразования, охраны труда, пожарно-технического минимума, оказания 

первой помощи, организации работ на высоте и т.д.
По каждому из направлений производится выдача удостоверений установленного 

образца. Стоимость обучения обговаривается индивидуально. 
Для членов профсоюзов действует гибкая система скидок.

Контакты: г.Тула, пр.Ленина, д.46, оф. 725, тел.: 8(4872)76-56-57,  8-920-271-51-07, 
e-mail: umts.tfp@yandex.ru.

Размещено на правах рекламы

Комментарий ПФР

Аренда помещений
Тульская Федерация про-
фсоюзов сдает в аренду 
офисные помещения по 
адресам: Тула, ул. Союз-
ная, д.1; Тула, пр. Ленина, 

д. 46.
Контактные тел.: 

(4872)36-42-81, 76-56-46.

Размещено на правах рекламы

Как только наш Учебно-методиче-
ский центр Тульской Федерации 

профсоюзов выведет в свет собствен-
ный информационный сайт, на нем 
стартует онлайн-обучение по основ-
ным направлениям – охране труда, по-
жарно-техническому минимуму, оказа-
нию первой медицинской помощи. 

Это значит, что вовсе необязательно 
тратить время на дорогу в ТФП и сидеть 
на  лекции – необходимые знания можно 
будет приобрести в удаленном доступе. 
Изучив материал и пройдя необходимое 
тестирование, вы получите сертификат. 
Ожидается, что в апреле сайт будет готов 
к работе. 

Что касается обучения основам про-
фсоюзной работы, то здесь по-прежнему 
важнейшим остается живое общение, ко-
торое не заменит самая качественная 
виртуальная реальность. Обмен опытом, 
семинарские занятия с психологами, юри-
стами, ролевые игры – далеко не полный 
перечень методов изучения такой слож-
ной сферы человеческого взаимодей-
ствия, которой является ПРОФСОЮЗ.

В марте стартовала новая интересная 
программа с молодежным профактивом 
и руководителями цеховых комитетов Но-

В 2018 году аудитория электронного 
кабинета ПФР выросла до 11 мил-

лионов человек. За прошлый год лич-
ный кабинет гражданина на сайте Пен-
сионного фонда России получил ряд 
полезных обновлений. В нем было от-
крыто 13 новых сервисов, работаю-
щих в рамках 9 государственных услуг. 
Большинство запущенных сервисов – 
электронные заявления, которые по-
зволяют дистанционно обращаться в 
ПФР за выплатами.

Владельцы сертификата на материн-
ский капитал получили возможность пода-
вать заявление на ежемесячную выплату 
за второго ребенка, пенсионеры-северя-
не – оформлять компенсацию транспорт-
ных расходов при переселении с Крайне-
го Севера, а пенсионеры, переезжающие 
на новое место жительства, – уведомлять 
Пенсионный фонд о своем переезде.

Каждый год все больше людей откры-
вают для себя возможности электронного 
кабинета ПФР, поэтому его аудитория по-
стоянно растет. В 2018-м она стала боль-
ше на несколько миллионов человек и в 
общей сложности составила 11 млн поль-
зователей. В августе месячная аудитория 
кабинета впервые достигла одного мил-
лиона человек и с тех пор не опускалась 
ниже этого уровня.

Развитие электронного кабинета вид-
но и по увеличившейся активности в ис-
пользовании сервисов. Всего за прошлый 
год было обработано 33 млн обращений 
к сервисам ПФР, поступившим через лич-
ные кабинеты россиян, что в три раза 
превысило показатель 2017 года (10,6 
млн обращений).

Чаще всего при этом предоставлялись 
сервисы информирования, которые по-
зволяют получать актуальные сведения 
о приобретенных пенсионных правах или 
уже назначенных выплатах. Такие серви-
сы стали в пять раз более востребованы 
и использовались в каждом третьем слу-
чае. В итоге почти 5 млн запросов при-

ОТКРОЙТЕ ВОЗМОЖНОСТИ
ЭЛЕКТРОННОГО КАБИНЕТА

шлись на сведения о назначенных пен-
сиях и социальных выплатах, 5,1 млн 
запросов – на информацию о заработан-
ных пенсионных коэффициентах и стаже.

Более востребованным стало и при-
ложение ПФР для смартфонов, которое 
обеспечивает доступ к ряду сервисов 
личного кабинета. За прошлый год прило-
жение установили 405 тыс. человек – на 
55% больше, чем годом ранее.

Сервисы электронного кабинета ПФР 
охватывают практически все направле-
ния деятельности Фонда и предоставля-
емые им выплаты. Пользоваться каби-
нетом могут и пенсионеры, и те, кому до 
пенсии еще далеко. Для получения боль-
шинства электронных услуг необходима 
подтвержденная регистрация на сайте 
Госуслуг. Те, у кого ее нет, могут прийти 
в клиентскую службу Пенсионного фонда 
и пройти соответствующую регистрацию.

Спланировать свой визит в ПФР помо-
жет сервис предварительной записи на 
прием, который также есть в личном каби-
нете и доступен через мобильное прило-
жение. В 2018 году на прием в Пенсион-
ный фонд с помощью сервиса записалось 
около миллиона человек.

Приглашаем в УМЦ

УЧЕБА ПО ИНТЕРНЕТУ 
И ВЖИВУЮ

вомосковского «Азота». Примерно в те же 
дни с организациями образования было 
проведено выездное обучение в Узловой 
– по оказанию первой медицинской помо-
щи, а в Веневе – охране труда.

В апреле мы возобновляем 40-часовую 
программу обучения основам профсоюз-
ного движения, которая будет очень по-

лезна для профактива и новичков – ру-
ководителей первичных организаций.  По 
окончании учебы каждый получит удо-
стоверение повышения квалификации на 
базе УМЦ.

Мы проводим набор в группу «Совре-
менный молодежный лидер профсою-
за». Соответствующая 40-часовая про-
грамма рассчитана на профсоюзных 
активистов в возрасте до 35 лет –пред-
ставителей  молодежных советов и мо-
лодежных комиссий. 

По отдельным заявкам возможно про-
ведение однодневных семинаров, осве-
щающих вопросы пенсионной реформы 
и новации в законодательстве об охране 
труда.

Хочу напомнить, что новый телефон 
Учебно-методического центра: 76-56-57.

Директор УМЦ ТФП Анна Акимова.


