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Дети - детям

Концерт классической музыки, посвященный Международному 
женскому дню состоялся 6 марта в большом зале Тульской Фе-

дерации профсоюзов.
Организатором выступила Тульская региональная общественная ор-

ганизация содействия защите прав детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, «Ассоциация приёмных семей», при участии 
Тульской областной организации профсоюза работников культуры и 
аппарата Тульской Федерации профсоюзов.

Концерт провел симфонический оркестр Новомосковского музыкаль-
ного колледжа имени Михаила Глинки. Этот коллектив много гастроли-
рует по России. Например, 2 марта музыканты успешно выступили в 
консерватории города Саратова.

Но вот в Туле, несмотря на соседство с Новомосковском, коллектив 
выступал первый раз.

Состоявшийся концерт интересен еще тем, что студенты, многие из 
которых несовершеннолетние, дали его на благотворительной основе 
своим сверстникам. То есть выступление можно назвать: «Концерт де-
тей детям».

Существенно, что знатоки отметили высокий профессиональный 
уровень исполнения – вполне созвучно с лучшими традициями боль-
ших симфонических оркестров. 

Прозвучали произведения всемирно известных композиторов Иоган-
неса Брамса, Михаила Глинки, Иоганна Штрауса, Камиля Сен-Санса и 
других. 

З ВУ Ч А Л А  М УЗ Ы К А . . .

Комментарий депутата Тульской областной Думы, за-
ведующего отделом организационной, кадровой и 

информационной работы ТОС ТФП Наталии Николае-
вой к отдельным нововведениям в областное законо-
дательство:

– Как известно, после выхода на пенсию все российские 
граждане имеют право на определенные льготы, а отдель-
ные категории такие как ветераны труда, работники бюд-
жетной сферы, проживающие и работающие на селе, еще и 
на дополнительные меры социальной поддержки. 

После проведения в стране пенсионной реформы перед 
тульскими законодателями была поставлена задача выра-
ботать механизм, позволяющий смягчить социальную на-
пряженность. И такой механизм был разработан, причем 
без увеличения расходов бюджета Тульской области, пред-
усмотренных на социальные выплаты.

В сентябре прошлого года Тульская областная Дума при-
няла закон («О внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Тульской области»), который сохранил 
материальные права гражданам старшего возраста на пе-
реходный период до завершения преобразований в пенси-
онной системе РФ. Иными словами, все льготы в налоговой, 
жилищной и социальной сфере сохранились для женщин и 
мужчин достигших 55 и 60 лет соответственно, вне зависи-
мости от факта назначения им пенсии.

Сохранение льгот касается всех категорий граждан, измене-
ния внесены во все соответствующие законодательные акты. 
Остановимся на некоторых, которые касаются всех граждан. 
Например, если женщина и мужчина достигли возраста 55 и 
60 лет соответственно, и имеют страховой стаж, необходимый 
для назначения страховой пенсии по старости, то они имеют 
право на 50-процентное снижение ставки транспортного на-
лога (касается «бюджетных» авто мощностью до 150 л.с.). Ве-
теран труда получал ежемесячную 50-процентную компенса-
цию при оплате жилых помещений и коммунальных услуг и 
такую же скидку на проезд в пригородных электричках. Право 
на льготы для лиц, имеющих звание Ветеран труда, возникает 
в 55 лет для женщин и в 60 лет для мужчин.

Отдельно стоит вспомнить сельских тружеников, у кото-
рых тоже имеются определенные льготы, отмеченные в об-
ластном законе «О мерах социальной поддержки отдельных 

Индексация пенсий будет происходить с учетом 
прожиточного минимума пенсионера

В соответствии с предложением президента России 
Владимира Путина, озвученном 20 февраля в ходе по-
слания Федеральному собранию, индексация пенсий и 
ежемесячной денежной выплаты будет происходить с 
учетом прожиточного минимума пенсионера. Это зна-
чит, что прибавка в результате проводимых индексаций 
будет устанавливаться не к текущему размеру пенсии 
и ежемесячной денежной выплаты, а к общим выпла-
там пенсионера, которые за счет социальной допла-
ты обеспечиваются на уровне прожиточного минимума 
пенсионера в регионе.

Согласно действующим правилам индексация вы-
плат происходит без учета прожиточного минимума 
пенсионера, поэтому каждая новая индексация увели-
чивает размер пенсии и пропорционально уменьшает 
размер социальной доплаты до прожиточного миниму-
ма. Подобный порядок приводит к тому, что размер по-
лучаемых пенсионером выплат даже после индекса-
ции может оставаться без изменений.

Предлагаемые поправки в закон позволят сначала 
доводить общую сумму доходов пенсионера до прожи-
точного минимума, а затем проводить индексацию пен-
сии. Таким образом, прибавка в результате индексации 
будет выплачиваться сверх прожиточного минимума 
пенсионера в субъекте, а общая сумма выплат пенсио-
неру в каждом году будет выше ПМП на сумму прибав-
ки по итогам индексации пенсии и ЕДВ в текущем году.

Новый порядок будет в том числе распространен и 
на прошедшую в январе этого года индексацию стра-
ховых пенсий. Перерасчет выплат пройдет беззаяви-
тельно, поэтому пенсионерам не нужно обращаться в 
Пенсионный фонд России и подавать какие-либо заяв-
ления.

По данным ПФР, дополнительная потребность в 
средствах на социальную доплату к пенсии в 2019–
2024 годах оценивается на уровне 120 млрд рублей. 
Увеличение социальных доплат коснется 12% нерабо-
тающих российских пенсионеров, в том числе получа-
телей ежемесячной денежной выплаты.

Комментарий ПФРИз первых уст

ПЕНСИИ 
ПРОИНДЕКСИРУЮТПЕНСИЯ – ЗАВТРА, ЛЬГОТЫ – СЕГОДНЯ

категорий граждан, проживающих и работающих в сельской 
местности, рабочих поселках (поселках городского типа), и о 
размере, условиях и порядке возмещения расходов, связан-
ных с предоставлением мер социальной поддержки педа-
гогическим работникам государственных образовательных 
учреждений Тульской области и муниципальных образова-
тельных учреждений, проживающим и работающим в сель-
ской местности». Речь здесь идет не только о работниках 
образования, но и о ветеринарах, соцработниках, медиках и 
фармацевтах, работниках культуры. Все они сохранены при 
достижении женщинами и мужчинами возраста 55 и 60 лет 
соответственно, независимо от выхода на пенсию. 

Если сельский житель больше не работает, но имеет 
стаж не менее 10 лет в соответствующих государственных 
и муниципальных учреждениях, расположенных в сельской 
местности, то он также получают право на льготы и под-
держку, если достиг возраста 55 или 60 лет в зависимости 
от пола. То же касается и педагогических работников в сель-
ской местности.

Сохраняется право на получение соответствующих мер 
поддержки у заслуженных тренеров и у лиц, награжденных 
высшими наградами страны – и опять же не после выхода 
на пенсию, а по достижении 55 и 60 лет.

Еще одна категория льгот. Работники при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-
тельством в сфере охраны здоровья, имеют право на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними ме-
ста работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на на-
значение пенсии по старости, в том числе досрочно, в тече-
ние пяти лет до наступления такого возраста, и работникик, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в поряд-
ке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, имеют право на освобождение от работы на два 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения дис-
пансеризации на основании его письменного заявления. 
При этом время освобождения от работы согласовываются 
с работодателем.
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ООО Санаторий (курорт) 
«Егнышевка»

Путевки приобретаются по 
адресу: 301346, Тульская обл. 

Алексинский р-он., д. Егнышевка.
Тел.:(48753)75639, 384805, 

8(961)1460109.
www.egnyshevka.ru. E-mail:ya.

egnyshevka@yandex.ru

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления вы также можете в областном центре, по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 319, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, E-mail: tpkurort@bk.ru/ 

ООО «Пансионат с санаторно-
курортным лечением «Велегож»
301010, Тульская обл., Заокский 

р-он., нп. «Туркомплекс «Велегож»;
Тел.: 8 (48734)4-11-36, +7 (905) 623-

54-34;
E-mail: pansionat.velegozh@yandex.ru;

Http:/www.velegozh-rus.com;

ООО «Санаторий (курорт) «Алексин-
Бор»

301352, Тульская обл., г. Алексин, п/о 
Алексин-Бор.

Тел. бронирования путевок: 
8(48753)72-1-00, 8(48753)72-1-66;

www.http://aleksinbor.ru/
E-mail: aleksin_bor@mail.ru

Членам профсоюза и членам их семей предоставляется скидка на путевки от 20 %

ООО «Санаторий (курорт) 
«Велегож»

Тульская обл., Заокский р-н, 
нп. «Туркомплекс «Велегож». 

Тел. 8(800)555-15-16, 
+7 (906) 620-33-55. 

E-mail: velegozh2013@yandex.ru 
Http://www.velegozh.com/

Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление
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ООО «Санаторий (курорт) 
«Краинка»

Наш адрес: 301411, Тульская 
обл., Суворовский р-н, д. 

Краинка. 
Тел. для заказа путевок: 

8(48763)55533, 55524, 55531. 
E-mail: krainkar@rambler.ru,  

www.krainkar.ru
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Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов организует обучение 
в сфере профобразования, охраны труда, пожарно-технического минимума, оказания 

первой помощи, организации работ на высоте и т.д.
По каждому из направлений производится выдача удостоверений установленного 

образца. Стоимость обучения обговаривается индивидуально. 
Для членов профсоюзов действует гибкая система скидок.

Контакты: г.Тула, пр.Ленина, д.46, оф. 725, тел.: 8(4872)76-56-57,  8-920-271-51-07, 
e-mail: umts.tfp@yandex.ru.

Размещено на правах рекламы

Аренда помещений
Тульская Федерация про-
фсоюзов сдает в аренду 
офисные помещения по 
адресам: Тула, ул. Союз-
ная, д.1; Тула, пр. Ленина, 

д. 46.
Контактные тел.: 

(4872)36-42-81, 76-56-46.

Размещено на правах рекламы

Отличный подарок пре-
поднесли себе ком-

мунальники к профессио-
нальному празднику, заняв 
призовое место в Тульской 
области по ГТО.

2 и 3 марта состоялся Туль-
ский областной зимний фе-
стиваль ВФСК ГТО. Спортсме-
ны-любители – работники 
предприятий и организаций 
со всего региона – состяза-
лись в разных возрастных но-
минациях. 

В категории старше 60 лет 
первое место и золотой знак 
получил Евгений Васильев 
- преподаватель Тульского 
экономического колледжа в 
Щекино. По своей основной 

Ежегодно в преддверии Дня 
защитника Отечества на 

территории больниц в Туле и 
Новомосковске при поддерж-
ке областной организации 
Профсоюза работников здра-
воохранения и первичных 
профорганизаций проводятся 
спортивные турниры.

На этот раз в соревнованиях в 
Туле приняли участие команды 
Тульской областной клинической 
больницы, Тульской детской об-
ластной клинической больницы, 
Тульской областной стоматологи-
ческой поликлиники и Ефремов-
ской районной больницы. В Но-
вомосковске -  Донской городской 
больницы №1 и Новомосковской 
городской клинической больницы.

Перед открытием соревнова-
ний в Новомосковске состоялась 
церемония возложения цветов к 
памятнику медицинским сотруд-
никам, спасавшим жизнь защит-
никам Отечества. В Туле пред-
седатель Тульской областной 
организации Профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ Та-
тьяна Богомолова и главные вра-
чи учреждений поприветствовали 
спортсменов и болельщиков.

На таких состязаниях у меди-
ков всегда царит хорошее настро-

ение. Все веселились от души в 
конкурсе шуточных приветствий 
и творческой лепки снеговиков. 
Спортсмены проявили сплочен-
ность, ловкость, быстроту и силу 
в турнирах по мини-футболу, 
стрельбе, перетягиванию каната 
и хоккею, прыжках в мешках. И 
особенно в беге с носилками, на 
которые укладывали «раненых», 
которым быстро перевязывали 
голову повязками.

«Врачебный спецназ» каждой 
команды выделялся яркой и ин-
тересной символикой, футбол-
ками и жилетками. Не скучали и 
болельщики, которые поддержи-
вали свои команды громкими ре-

чевками и яркими плакатами, за 
что, кстати, зарабатывали им до-
полнительные баллы. Всех участ-
ников турниров ждали полевая 
кухня, горячий чай, а также памят-
ные призы и подарки, грамоты и 
благодарности.

По итогам турнира в Новомо-
сковске первое место заняла ко-
манда Новомосковской городской 
клинической больницы, второе - 
команда Донской городской боль-
ницы №1. Дончане уже приглаше-
ны на следующую встречу через 
год, где смогут отыграться.

В Туле первое место за спор-
тсменами Тульской детской об-
ластной клинической больницы, 
второе заняла команда Тульской 
областной стоматологической по-
ликлиники, третье разделили ко-
манды Тульской областной клини-
ческой больницы и Ефремовской 
районной больницы

Областная организация про-
фсоюза подвела итоги: с участи-
ем многих медицинских коллек-
тивов спортивный праздник стал 
межрайонным, региональным. 
Это дает надежды на продолже-
ние курса к сплочению. Сегодня 
спортивный девиз организации: 
Будь в команде профсоюза - нет 
сильней, дружней союза!

Спорт в массы

В РИТМЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ЖИЗНИ ЗНАЙ НАШИХ!

профессии Васильев - кадро-
вый военный, в бытность мастер 
спорта по офицерскому много-
борью. И по сей день он боль-
шой любитель физкультуры и, 
как видим, даст фору многим и 
многим молодым.

Соревнования проходили по 
стрельбе, плаванию, лыжным 
гонкам и различным легкоатле-
тическим упражнениям. И в каж-
дом из этих видов спорта Евге-
ний оказался на высоте.

Профсоюзная организация кол-
леджа, в котором работает Евге-
ний Васильев, относится к обкому 
работников жизнеобеспечения, 
поэтому его победу с радостью 
разделяют все  коммунальники и 
жилищники Тульской области.

Внимание!
Все телефоны Тульской Федерации про-

фсоюзов, начинавшиеся на «32», поменя-
лись с 1 марта. Теперь следует набирать 
первые две цифры - «76».


