СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений в Областное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в государственных учреждениях Тульской области системы социальной защиты населения на 2013-2015 годы
Министерство труда  и социальной защиты Тульской области (далее - министерство) и Тульская областная организация Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, являясь полномочными представителями сторон, заключивших Областное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в государственных учреждениях Тульской области системы социальной защиты населения на 2013-2015 годы, руководствуясь статьями 48, 49 Трудового кодекса Российской Федерации,  
                                                       РЕШИЛИ:
1.Внести в  Областное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в государственных учреждениях Тульской области системы социальной защиты населения на 2013-2015 годы   следующие изменения и дополнения:
Наименование Областного отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в государственных учреждениях Тульской области системы социальной защиты населения на 2013-2015 годы после слов «… социальной защиты» дополнить словами «и занятости…», далее по тексту.
В разделе 1. Общие положения пункт 1.1. после слов « …государственных учреждений Тульской области системы социальной защиты населения…» дополнить словами:  «государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области», далее по тексту.

Пункт 1.2. после слов « …государственных образовательных учреждений  начального профессионального образования…» дополнить словами:  «государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области», далее по тексту.

В разделе 4 пункт 4.6. изложить в следующей редакции:

4.6. Руководителям подведомственных учреждений, как работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается дополнительный отпуск в качестве компенсации за нагрузку и работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с приложением № 3 к настоящему Соглашению.

Оплата данного дополнительного отпуска производится в пределах плановых ассигнований по оплате труда текущего года.
Дополнить раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» пунктами следующего содержания:
4.9. Для работников, условия труда на рабочих местах которых  по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, с их письменного согласия, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, сокращенная продолжительность рабочего времени может быть увеличена до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в размерах, не ниже установленных частью 1 статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации для оплаты сверхурочной работы. 
4.10. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с их письменного согласия, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) может быть  увеличена по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй статьи 94 Трудового кодекса Российской Федерации, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
4.11. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с их письменного согласия, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в этих условиях, которая превышает 7 календарных дней, может быть заменена  денежной компенсацией, размер которой исчисляется в порядке, установленном частью 4 статьи 139 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.12. За работниками, получавшими компенсационные меры за работу с вредными  условиями труда в виде сокращенной продолжительности рабочего времени и ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска по состоянию  на 1 января 2014 года, сохраняется право на их получение на период до 31 декабря 2018 года независимо от результатов специальной оценки условий труда и при условии сохранения соответствующих условий труда на их рабочих местах на основании статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона о специальной оценке условий труда». Данная норма закрепляется коллективным договором.

Конкретный размер этих компенсационных мер устанавливается  персонально каждому такому работнику локальным нормативным актом работодателя.

В разделе 5 «Оплата труда» абзац 1 пункта 5.1 изложить в следующей редакции:

5.1. Системы оплаты  труда работников  учреждений устанавливаются положениями об условиях оплаты труда, разработанными работодателями на основе постановления администрации Тульской области № 602 от 30.09.2008 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда  работников государственных учреждений социального обслуживания населения Тульской области»,  постановлений правительства Тульской области № 619 от 26 ноября 2014г. «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда  работников государственного учреждения Тульской области, осуществляющего функции в сфере социальной защиты населения», № 263 от 23 мая 2014 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность», № 621 от 28 ноября 2014г. «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда  работников государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области».
Дополнить раздел 5 пунктами следующего содержания:
5.6. Работникам за работу в ночное время производится доплата за каждый час работы в размере 50 процентов оклада, рассчитанного за  час работы.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
5.7.За работниками, получавшими компенсационную меру за работу с вредными  условиями труда в виде повышенной оплаты труда по состоянию  на 1 января 2014 года, сохраняется право на её получение на период до 31 декабря 2018 года независимо от результатов специальной оценки условий труда и при условии сохранения соответствующих условий труда на их рабочих местах на основании статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона о специальной оценке условий труда». Данная норма закрепляется коллективным договором.

Конкретный размер этой компенсационной меры устанавливается  персонально каждому такому работнику локальным нормативным актом работодателя.
В Разделе 6 «Охрана труда» в абзаце 6 пункта 6.1 слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки условий труда».
В Разделе 7 пункт 7.5. изложить в следующей редакции:
 Работодатели обеспечивают выплату работникам единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в порядке, установленном постановлением администрации Тульской области № 334 от 27 апреля 2005 года.

2. Данное Соглашение вступает в силу со дня подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года 
Приложение № 2 к Областному отраслевому соглашению по регулированию социально – трудовых отношений в государственных учреждениях Тульской области системы социальной защиты населения на 2013-2015 годы изложить в следующей редакции:
Перечень  должностей работников с ненормированным рабочим днем:

1. В государственных учреждениях социального обслуживания населения и государственных образовательных учреждениях начального профессионального образования Тульской области: 
Агент по снабжению

Администратор (включая старшего)

Бухгалтер

Водитель

Главный бухгалтер

Заведующий производством

Заведующий складом

Заведующий хозяйством

Заместитель главного бухгалтера

Заместитель руководителя учреждения (директора, заведующего)

Инспектор по кадрам 

Комендант

Начальник гаража (заведующий гаражом)

Начальник хозяйственного отдела

Программист

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

Руководитель (заведующий) структурным подразделением учреждения (отделением)

Секретарь-машинистка

Специалист по кадрам

Сурдопереводчик

Техник 

Экономист

Экспедитор

Юрисконсульт.                                   
2 . В государственном учреждении Тульской области «Управление социальной защиты населения Тульской области:
Ведущий специалист

Ведущий инспектор

Водитель

Главный бухгалтер

Заведующий сектором  
Заместитель директора
Заместитель начальника отдела

Инспектор

Начальник отдела 

Старший специалист

Старший инспектор
3. В государственном учреждении Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»:

Ведущий бухгалтер

Ведущий специалист
Водитель
Главный бухгалтер
Главный специалист

Заместитель директора - начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Начальник отдела
Начальник центра
Приложение № 3 к Областному отраслевому соглашению по урегулированию социально-трудовых отношений в государственных учреждениях Тульской области системы социальной защиты населения на 2013-2015 годы изложить в следующей редакции:

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителей учреждений

          -12 календарных дней - директору государственного учреждения Тульской области «Управление социальной защиты населения Тульской области», директору  государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»;

          - 10 календарных дней- директорам государственных учреждений Тульской области, осуществляющих социальное обслуживание семьи и детей (социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних Алексинского, Белевского, Богородицкого, Дубенского, Ефремовского, Киреевского, Одоевского, Суворовского, Узловского района, города Донского, города Тулы; Областного социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Искра»; Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей, города Тулы; территориальных центров социальной помощи семье и детям Арсеньевского и Новомосковского районов; Кризисного центра помощи женщинам; Регионального ресурсного центра профилактики социального сиротства, развития семейных форм устройства, постинтернатной адаптации и социального сопровождения детей-сирот «Перспектива»; комплексных центров социального обслуживания населения Воловского района и города Тулы); директорам государственных учреждений Тульской области, осуществляющих социальное обслуживание населения (Тульского городского центра социального обслуживания населения №1, Тульского городского центра социального обслуживания населения №2,), директорам государственных стационарных учреждений социального обслуживания Тульской области (всех типов), директору государственного учреждения Тульской области «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Узловского района»;

7 календарных дней - директорам центров социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, имеющих в своей структуре отделения дневного, круглосуточного пребывания (временного проживания), социально-реабилитационные отделения с круглосуточным пребыванием (Богородицкого, Киреевского районов, города Донского);

6 календарных дней - директорам государственных учреждений Тульской области, осуществляющих социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, (Алексинского, Ефремовского, Веневского, Кимовского, Ленинского, Новомосковского, Одоевского, Плавского, Суворовского, Щекинского районов);
5 календарных дней  -  директору государственного учреждения Тульской области «Центр технического надзора зданий  и сооружений учреждений социальной защиты населения министерства труда и социальной защиты Тульской области»;
3 календарных дня - директорам государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования Тульской области (системы социальной защиты населения).
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