Приложение№2

ПРОГРАММА
Тульской Федерации профсоюзов по информационному взаимодействию профсоюзных организаций в рамках Единой информационной системы профсоюзов
I. Общие положения 
1.1. Под информационной деятельностью ТФП понимается проведение комплекса мероприятий информационно-пропагандистского, организационного, издательского и иного характера, направленных на гармонизацию отношений профсоюзов и общества, способствующих распространению идей профсоюзного движения и привлечению новых членов в ряды профессиональных союзов, а также на объективное освещение деятельности ФНПР и ТФП в средствах массовой информации.

1.2. Целью информационной деятельности ТФП является содействие успешной работе профсоюзного движения по защите социально-экономических и трудовых прав членов профсоюзов и их семей, росту его авторитета, популяризации идей профсоюзов, усилению мотивации профсоюзного членства.

1.3.Информационная деятельность ТФП носит систематический характер и реализуется в рамках соответствующей программы, основными задачами которой являются:

- привлечение внимания общественности к проблемам, решения которых добиваются в интересах трудящихся профсоюзы России и Тульской области, разъяснение стратегических целей и задач профсоюзного движения, привлечение новых членов профсоюзов;
- формирование позитивного имиджа ТФП как результативного коллективного защитника прав и интересов трудящихся, (информировать членов профсоюза о работе сделанной для них);

- всестороннее и полное информирование населения Тульской области о деятельности профсоюзов России и Тульской области по защите социально-экономических прав и законных интересов трудящихся, функционировании институтов социального партнерства, о коллективных действиях, результатах правозащитной деятельности, координация профсоюзных сил;

- обеспечение информационного взаимодействия между профсоюзными структурами ТФП по созданию единого информационного пространства профсоюзов, обмен опытом между структурами;

- обобщение и анализ информации о деятельности профсоюзов России и Тульской области с целью совершенствования форм и методов профсоюзной работы, стратегии профсоюзного движения, усиления мотивации профсоюзного членства и привлечения в его ряды новых членов;
- координация информационной деятельности с областными и первичными профсоюзными организациями.
2.Единая система информационного обеспечения  Тульской Федерации профсоюзов
2.1. Настоящая Программа основывается на функционировании единой системы информационного обеспечения Тульской Федерации профсоюзов, предусматривающей информационное взаимодействие всех профсоюзных структур области по созданию единого информационного пространства профсоюзов посредством целенаправленной работы в профсоюзной среде и со средствами массовой информации различных уровней.

2.2. Структура настоящей системы представлена специалистами на следующих уровнях:

- региональном, областном (обком профсоюза, организационный отдел ТФП, другие отделы ТФП, редакция газеты «Позиция»),
- территориальном (райком, горком  профсоюзов, координационный Совет организаций профсоюзов - представительство  ТФП в муниципальном образовании),
- первичном (первичные профсоюзные организации).

3.Функционирование системы

Координирует деятельность всех уровней системы  заместитель Председателя Тульской Федерации профсоюзов.

3. 1. Региональный, областной уровень (организационный отдел ТФП, другие отделы ТФП, ответственный за информационную работу ТФП, редакция газеты «Позиция», обкомы профсоюзов).

3.1.1. Организационный отдел ТФП осуществляет следующие основные функции:

- совместно с отделами ТФП, редакцией газеты «Позиция», ответственными за информационную работу членских организаций ТФП и председателями координационных советов организаций профсоюзов – представительств ТФП в муниципальных образованиях ведет сбор и первичный анализ информации о деятельности областного профсоюзного движения, социально-экономической ситуации в Тульской области;
- совместно с отделами ТФП, редакцией газеты «Позиция», ответственными за информационную работу членских организаций ТФП осуществляет оперативное информационное обеспечение деятельности ТФП в средствах массовой информации Тульской области, профсоюзной прессе, в Интернет-ресурсах:
- редакция газеты «Позиция» готовит очередные выпуски областной  профсоюзной газеты «Позиция»;
- организационный отдел ТФП регулярно готовит и направляет представленную информацию на  официальный сайт ТФП, сайт ЦФО ФНПР;
- организационный отдел ТФП по распоряжению руководства ТФП систематически информирует ФНПР и представительство ФНПР в ЦФО о деятельности;
- оказывает информационно-методическую и консультативную помощь областным организациям и первичным профсоюзным организациям, являющимися членскими организациями ТФП, координационным советам организаций профсоюзов - представительствам  ТФП в муниципальных образованиях в их работе в рамках системы.
3.1.3. Обком профсоюза в рамках функционирования системы выполняют следующие основные функции:

-отвечает за ведение районными, городскими, первичными профсоюзными организациями информационной работы с членами профсоюза, регулярно контролирует организацию этой работы, оказывает практическую помощь;

-создает информационное подразделение (при отсутствии необходимых ресурсов - назначает ответственного за информационную работу);
- разрабатывают и осуществляют собственную информационную деятельность силами специальных сотрудников; 

- проводят сбор и анализ информации о своей работе;
-проводят смотры- конкурсы на лучшую постановку информационной работы;

-организуют обучение ответственных за информационную работу; 
- обеспечивают регулярную передачу информации о важнейших событиях своей деятельности, коллективных действиях, положительном опыте работы в организационный отдел ТФП, редакцию газеты «Позиция;
- на основе единых подходов организуют оперативное освещение своих мероприятий в средствах массовой информации;
- обеспечивают оперативную передачу информации своим первичным профсоюзным организациям с последующей обратной связью от них;
- принимают меры по активизации своей информационно - агитационной работы;
- обеспечивают подписку на профсоюзные издания, принимают меры по распространению областной профсоюзной газеты «Позиция» и газеты «Солидарность» в первичных профсоюзных организациях.

3.2.Территориальный  уровень. ( райкомы, горкомы профсоюзов, координационный Совет организаций профсоюзов - представительство  ТФП в муниципальном образовании)

3.2.1 Райком, горком профсоюзов:

-отвечает за ведение первичными профсоюзными организациями информационной работы с членами профсоюза, регулярно контролирует организацию этой работы, оказывает практическую помощь;

 - устанавливает контакты с ответственным за информационную работу обкома профсоюза;

- разрабатывают и осуществляют собственную информационную деятельность;
- проводят сбор и анализ информации о своей работе; 

- обеспечивают регулярную передачу информации о важнейших событиях своей деятельности, коллективных действиях, положительном опыте работы в обком профсоюза, редакцию газеты «Позиция;

- на основе единых подходов организуют оперативное освещение своих мероприятий в средствах массовой информации;

- обеспечивают оперативную передачу информации своим первичным профсоюзным организациям с последующей обратной связью от них;

- принимают меры по активизации своей информационно-агитационной работы;

- обеспечивают подписку на профсоюзные издания, принимают меры по распространению областной профсоюзной газеты «Позиция» и газеты «Солидарность» в первичных профсоюзных организациях.

3.2.2. Координационный Совет организаций профсоюзов - представительство ТФП в муниципальном образовании выполняют следующие основные функции:

- обеспечивают регулярную передачу информации о важнейших событиях своей деятельности, коллективных действиях, положительном опыте работы в организационный отдел ТФП,  редакцию газеты «Позиция;

- на основе единых подходов организуют оперативное освещение своих мероприятий в местных СМИ. 

3.3. Первичный уровень.
3.3.1.Первичные профсоюзные организации в рамках функционирования системы выполняют следующие основные функции:

- информируют членов профсоюзной организации о деятельности профкомов, ОК, ЦК профсоюзов, ТФП, ФНПР, для чего определяют ответственного за это работника (активиста);
- принимают меры по освещению важнейших событий своей деятельности в областной профсоюзной газете «Позиция», средствах массовой информации (направляет информацию в ОК профсоюзов);
- организует (при наличии возможности) создание собственного сайта; использует раздел на сайте ОК, социальные сети для участия в дискуссиях;
- организуют оформление информационных профсоюзных стендов, уголков, стенгазет, используют при их подготовке материалы областной профсоюзной газеты «Позиция», печатных изданий ФНПР, официального сайта ТФП и др.;
- обеспечивают обкомы профсоюзов, а первичные профсоюзные организации, являющиеся членскими организациями ТФП, организационный отдел ТФП, редакцию газеты «Позиция» областные информацией о своей деятельности;
- организует подписку на газету «Солидарность» (в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза), и газету тульских профсоюзов «Позиция», на отраслевые профсоюзные издания.
4. Направления информационного воздействия
Работа с печатными средствами массовой информации

Работа с профсоюзными печатными средствами массовой информации

4.1.1.Печатным органом ТФП является областная профсоюзная газета «Позиция», на страницах которой публикуется информация о деятельности профсоюзов России и Тульской области, об их позициях и действиях, принимаемых решениях, анализируется и обобщается положительный опыт профсоюзной работы, оказывается информационно-методическая и консультативная помощь и т.д.

4.1.2.Областная профсоюзная газета «Позиция» ориентирована на профсоюзный актив и распространяется в профсоюзных структурах на территории Тульской области. Она также направляется руководству ФНПР, высшим и средним учебным заведениям области.

 4.1.3. Организационный отдел ТФП, совместно с отделами ТФП, редакцией газеты «Позиция», на основе единых подходов осуществляют информационное взаимодействие с профсоюзными средствами массовой информации: центральной профсоюзной газетой «Солидарность», журналами «Вести ФНПР», «Профсоюзы и экономика» и др.

4.1.4.Профсоюзные подразделения ведут работу по распространению областной профсоюзной газеты «Позиция», организации подписки на указанные профсоюзные издания.

Работа с печатными и электронными областными, городскими и районными средствами массовой информации всех форм собственности

4.1.6. Организационный отдел ТФП  реализуют следующие формы взаимодействия с соответствующими средствами массовой информации:

- организуют оперативное освещение деятельности профсоюзов России и Тульской области, их позиций и действий по важнейшим социально-экономическим вопросам, положительного опыта работы профсоюзных организаций посредством приглашения представителей средств массовой информации либо распространения соответствующих официальных заявлений, пресс-релизов;
- организуют проведение пресс-конференций для представителей средств массовой информации, посвященных важнейшим событиям жизни профсоюзов России и Тульской области;
- обеспечивают выступления лидеров областного профсоюзного движения;

- обеспечивают проведение пропагандистских информационных кампаний.
Работа с Интернет-ресурсами.

4.1.7.Основными формами работы с Интернет-ресурсами являются:

- создание официальных сайтов либо Интернет - страниц для оперативного информирования о деятельности профсоюзов России и Тульской области, их позиций и действий по важнейшим социально-экономическим вопросам, положительном опыте работы профсоюзных организаций области, оказания консультативной помощи профсоюзным работникам и членам профсоюзов области;
- организация выступлений лидеров профсоюзного движения;
- организация обратной связи с профсоюзными работниками и членами профсоюзов посредством использования интерактивных возможностей Интернет-ресурсов;

-регулярное обновление официальных профсоюзных сайтов, либо Интернет-страниц информативными и практически значимыми материалами;

-пропаганда профсоюзных сайтов, либо Интернет - страниц в средствах массовой информации.

5. Финансовое обеспечение Программы
Финансовое обеспечение Программы осуществляется согласно утвержденных смет расходов Советом ТФП и коллегиальных органов областных, районных, городских и первичных организаций профсоюзов. 
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