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Приложение 

к постановлению Совета ТФП  № 14
          от 23 декабря 2015 года

Информация
об итогах работы ТФП с декабря 2014 года по декабрь 2015 года и задачах, стоящих перед ТФП в свете решений IX съезда ФНПР
В области экономики
Оценивая состояние развития экономики и социальной сферы Тульской области за 2015 год, можно констатировать незначительный рост в динамике основных макроэкономических показателей.

За январь-октябрь 2015 года к соответствующему периоду 2014 года индекс промышленного производства составил 109,4%. Наибольший удельный вес по объему отгруженной продукции в структуре промышленного производства области занимают химическое производство, металлургическое производство и производство готовых металлических изделий; производство пищевых продуктов, производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Традиционно эти виды деятельности продолжают оказывать доминирующее влияние на развитие промышленного производства области. 

Развитие потребительского рынка осуществляется во взаимосвязи с показателями денежных доходов и расходов населения, объемом предполагаемой на рынке товарной массы, а также индексами цен. По оценке индекс потребительских цен за 10 месяцев 2015 года (январь-октябрь) составил 110,7%.

В январе-октябре 2015 года оборот розничной торговли уменьшился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 7,1%. Аналогичное уменьшение наблюдается и по объему платных услуг населению – на 4,3% к октябрю 2014 г., что свидетельствует о снижении покупательной способности населения. 

Вместе с тем, несмотря на нестабильную социально-экономическую ситуацию в регионе, в ходе выполнения положений Областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским областным Союзом работодателей на 2015-2017 г. социальные партнеры принимали меры по обеспечению их выполнения, позволяющие развивать экономику области.
Руководство и руководители членских организаций ТФП, являясь членами общественных советов при соответствующих министерствах правительства Тульской области и участвуя в их работе, имеют возможность оказать позитивное влияние на эффективность принимаемых решений относительно развития соответствующих отраслей экономики.
Представители ТФП входят в состав межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы на территории Тульской области, осуществляющей согласование потребности в привлечении иностранных работников и предложений по объемам квот.

Также представители ТФП задействованы в работе областной и городской межведомственной комиссии по обеспечению погашения задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области и г. Тулы налоговых платежей, где проводят согласованную политику при подготовке и принятии решений в отношении неплатежеспособных организаций региона, направленную на предотвращение возникающих социальных конфликтов.

В рамках мероприятий, приуроченных к Празднику Весны и Труда, ТФП ежегодно участвует в:

- проведении областных конкурсов профессионального мастерства; 

- проведении областных олимпиад профессионального мастерства среди обучающихся в профессиональных образовательных организациях;

- выявлении трудовых династий; 

- проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда; 

- проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций, расположенных на территории Тульской области;
- проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».


Представители ТФП, участвуя в работе общественного и экспертного советов при комитете Тульской области по тарифам, способствуют проведению взвешенной тарифной и ценовой политики, увязанной с динамикой денежных доходов населения, задачами сдерживания инфляции и минимизации негативных социальных последствий от роста цен на уровень жизни населения региона. 
Профсоюзная сторона принимает активное участие в снижении социальной напряженности. С целью предотвращения несанкционированных митингов и забастовок, приводящих к дестабилизации экономики, проводят разъяснительную работу среди работников. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов.
Профсоюзной стороной ведется целенаправленная работа по содействию устойчивой финансово-экономической деятельности организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплин, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников через коллективные договоры, соглашения, конкурсы, общественные смотры. Участвуют в трудовых соревнованиях в организациях. Распространяют передовой опыт.
В области заработной платы

Вопросы заработной платы, ее роста и своевременной выплаты являлись приоритетными в деятельности ТФП за отчетный период. 

Темп роста среднемесячной начисленной номинальной заработной платы в расчете на одного работника в области за январь – октябрь 2015 года к соответствующему периоду 2014 года составил 107,0 %, реальной – 91,1 %. 

На 1 октября 2015 года среднемесячная начисленная заработная плата работников в области составила 26761,0 руб., что соответствует 2,8 прожиточного минимума трудоспособного населения в Тульской области (в октябре 2014 года  данный показатель составлял 3,12). 
Величина прожиточного минимума по Тульской области для трудоспособного населения составила: I квартал 2015 года – 9593,0 руб., II квартал 2015 года – 9994,0 руб., III квартал 2015 года – 9554,0 руб.

Ранее в рамках заключения Областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским областным Союзом работодателей на 2015-2017 г. социальные партнеры согласились с предложениями ТФП по вопросам оплаты труда. Следует отметить, что планка ряда обязательств Областного трехстороннего соглашения выше аналогичных обязательств Соглашения, заключенного между органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, находящихся в пределах Центрального федерального округа, Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Центрального федерального округа, Координационным Советом Российского союза промышленников и предпринимателей Центрального федерального округа на 2014-2016 годы, а именно, размера минимальной заработной платы, стратегии роста заработной платы, величины постоянной части заработной платы и др.


В Областное трехстороннее соглашение включены, например, следующие обязательства: 

- доведение величины средней заработной платы в области до уровня не менее 4 - кратного размера прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Тульской области; включение в коллективные договоры организаций внебюджетного сектора экономики мероприятий со сроками реализации данного соотношения. Планируемое в соглашении соотношения удалось достичь на ряде предприятий химической отрасли, оборонной промышленности и др. 

- включение в коллективные договоры обязательства по установлению в организациях внебюджетного сектора экономики  тарифной ставки 1-го разряда (оклада) в соответствии с положениями отраслевых (межотраслевых) соглашений, но не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Тульской области. Мониторинг показывает, что данное обязательство включено во все коллективные договоры предприятий  и организаций оборонной промышленности, в большинство коллективных договоров организаций химических, радиоэлектронных отраслей промышленности и т.д. 

- включение в коллективные договоры организаций внебюджетного сектора экономики положения о необходимости поддержания тарифной части заработка на уровне, установленном отраслевым (межотраслевым) соглашением, но не ниже 70 процентов от общего его размера. Мониторинг показывает, что на предприятиях химической отрасли и оборонной промышленности, машиностроения данное обязательство включено в большинстве коллективных договоров, фактический размер тарифной части заработка составляет 60-80 %. Имеются сложности с доведением постоянной части заработка до 70 % в организациях жилищно-коммунального комплекса, дорожной отрасли. 
- принятие мер, направленных на преодоление негативных тенденций от влияния теневой экономики и неформального рынка труда, недопущение «скрытых» форм оплаты труда. Реализуется целый комплекс мер по реализации данного обязательства: на системной основе проводится работа с работодателями на заседаниях областной и территориальных межведомственных комиссий; информационная кампания по разъяснению участникам трудовых отношений негативных экономических и социальных последствий получения заработной платы  «в конверте» и др. 

В текущем году ТФП принимала активное участие в переговорном процессе  по подписанию нового Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Тульской области от 16.01.2015. Так в 2016 году увеличение минимальной заработной платы составит:

- в бюджетной сфере с 1 февраля до уровня 10 500 рублей, с 1 августа – до  11 000 рублей (в 2,5 раза выше по сравнению с 4 330 руб. на 1 января 2011 года);

- во внебюджетном секторе с 1 февраля до 12 500 тысяч рублей, с 1 августа – до 13 000 рублей (2,2 раза выше по сравнению с уровнем прожиточного минимума для трудоспособного населения 5 840 руб. на 1 января 2011 года).


Областными отраслевыми комитетами профсоюзов проводится информационная работа внутри первичных профсоюзных организаций, оказывается консультационная помощь при возникновении вопросов по введению новых принципов оплаты труда.


В ходе обсуждения основных проблем реализации нового Регионального соглашения, членскими организациями ТФП не раз поднимался вопрос увеличения заработной платы квалифицированных специалистов, что является основным проблемой мотивации работников к эффективному труду, как в бюджетных организациях, так и во внебюджетном секторе экономики. Данный вопрос пока остается нерешенным.

В рамках реализации нового Регионального соглашения о минимальной заработной плате Постановлением Президиума ТФП от 2 ноября 2015 года №28-1 был утвержден ряд основных тезисов, а именно:


- Повышение минимального размера оплаты труда снижает значимость труда квалифицированных специалистов.


- Уровень оплаты труда в сельских районах не отвечает темпам роста минимального размера оплаты труда, что увеличивает число организаций  не выполняющих Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Тульской области.


- Темп роста средней заработной платы в Тульской области в большинстве отраслей значительно отстает от темпов роста в таких сферах, как  обрабатывающие производства, машиностроение, финансовая деятельность.


- Повышение минимального размера оплаты труда в регионе должно учитывать экономические процессы в связи с изменением налога на прибыль.


- В бюджете Тульской области на 2016 год должно быть предусмотрено дополнительное финансирование с целью обеспечения обязательств нового Регионального соглашения о минимальной заработной плате по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы.


Понимая сложную социально-экономическую ситуацию в регионе, при проведении дальнейшей работы по анализу ситуации с присоединением к новому Региональному соглашению о минимальной заработной плате, необходимо учитывать особенности развития отдельных отраслей экономики и территорий, уровень подчиненности региональных организаций в системе управления.


Профсоюзными органами совместно с социальными партнерами принимались меры по ликвидации долгов по заработной плате, в том числе в рамках межведомственных комиссии по обеспечению погашения задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области и г. Тулы налоговых платежей.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы Областным трехсторонним соглашением предусмотрен увеличенный размер денежной компенсации. Задолженность по выплате заработной платы работникам организаций по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года по данным Туластата сократилась на 4846,0 тыс. руб. и составила на 01.11.2015 г. 6348,0 тыс. руб. 


Проекты законов и нормативных правовых актов в Тульской области по вопросам оплаты труда согласовываются с членскими организациями ТФП и выносятся на обсуждение областной (или территориальных) трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений. Представители профсоюзных организаций отстаивают, как рост заработной платы, так и повышение эффективности систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов различных уровней. 
В области занятости населения


Используя систему социального партнерства, профсоюзные органы всех уровней, как самостоятельно, так и совместно с социальными партнерами принимали меры по улучшению ситуации на рынке труда, совершенствованию кадрового обеспечения и расширению занятости населения.

Представители ТФП участвуют в работе координационных комитетов содействия занятости населения (областного уровня, муниципальных образований). 


Выполнено обязательство социальных партнеров по достижению уровня официально регистрируемой безработицы – не более 1 процента от численности экономически активного населения.


Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.12.2015 года составил 0,83.

В органах занятости населения на 01.12.2015 зарегистрированы в качестве ищущих работу 8,1 тыс. человек, из них безработных – 6,7 тыс. (на 01.11.2015 безработных – 6,7 тыс.). 


В ноябре 2015 года в органы занятости населения обратились в поиске работы 2,5 тыс. человек, трудоустроено 1,5 тыс. человек. 


В течение отчетного периода заявлено вакансий для 3,0 тыс. человек (в октябре 2015 года их было заявлено 4,4 тыс.), из них по рабочим профессиям – 67,5%. На 01.12.2015 в банке вакансий – 13,2 тыс. единиц (на 01.11.2015 вакансий – 14,0 тыс.). 


Уровень регистрируемой безработицы по области по сравнению с предыдущим месяцем увеличился  на 0,01% и на 01.12.2015 составил 0,83%. Коэффициент напряженности на рынке труда области (количество незанятых на одну вакансию) по сравнению с предыдущим месяцем не изменился и на 01.12.2015 составил 0,6 человека на одно вакантное место. Он дифференцируется в пределах от 0,1 в Щекинском районе до 6,0 в Тепло-Огаревском районе. 


Большое внимание ТФП уделяет целесообразности внешней трудовой миграции, ежегодно инициирует рассмотрение на заседаниях Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросов, связанных с миграционной политикой и оценкой эффективности использования иностранной рабочей силы. 

Заявки работодателей о привлечении иностранных работников рассматриваются ежемесячно на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Тульской области, в состав которой входят представители ТФП. 


В 2015 году при подготовке предложений по определению потребности в привлечении квалифицированных иностранных работников на территорию Тульской области Тульская Федерация профсоюзов ежемесячно выдает соответствующие заключения. Основными целями ТФП в организации данной работы является: обеспечение приоритетного права российских граждан на занятие вакантных рабочих мест; развитие коллективно-договорного регулирования трудовых отношений; соблюдение работодателем заявленного уровня отплаты труда, исключающего правовую возможность его одностороннего пересмотра со стороны работодателя, обеспечение социально-бытовых условий проживания привлекаемых иностранных работников и др.


Тульская Федерация профсоюзов инициировала исключение организаций, привлекающих иностранных работников с заработной платой ниже среднеотраслевого значения, и для работы по профессиям, не требующим определенного опыта работы и образования, указанным некорректно, без указания специализации, а также при наличии признаков заемного труда. В целом социальные партнеры поддержали предложения Тульской Федерации профсоюзов на уменьшение объемов привлечения иностранных работников в регион.

Активная позиция ТФП повлияла на снижение объема привлечения иностранной рабочей силы в Тульскую область. В 2015 году для Тульской области квота на привлечение иностранной рабочей силы была согласована в размере 2466 единиц, в то время как в 2014 году она составляла 10039 единиц.



В сентябре 2015 года на заседании Областной трехсторонней комиссии Тульской Федерацией профсоюзов был поставлен вопрос о создании рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов на территории Тульской области. Представителями ТФП в очередной раз было высказано предложение о необходимости активного привлечения профсоюзной стороны к работе с инвесторами – собственниками организаций с целью содействия в создании первичных профсоюзных организаций.


В области социального партнерства
ТФП принимала меры по объединению усилий социальных партнеров для повышения эффективности работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В отчетном периоде ТФП участвовала в подготовке и проведении 4 заседаний Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений, рассмотрено 14 вопросов, многие из которых инициированы профсоюзной стороной, например:


1) О ходе реализации в 2014 году постановления правительства Тульской области от 25.05.2014 №263 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность».


2) О состоянии выполнения трудового законодательства в Тульской области.


3) О состоянии охраны труда в Тульской области по итогам 2014 года,  в том числе о реализации в регионе Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 


4) О выполнении Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Тульской области.

Специалистами отдела ТФП по защите социально - экономических интересов членов профсоюзов проводились экспертизы коллективных договоров (их проектов) на соответствие Областному трехстороннему соглашению с выработкой рекомендаций для сторон, заключивших коллективный договор.  

Следует отметить, что в настоящее время существует тенденция к снижению роли коллективного договора в осуществлении политики доходов и заработной платы. Данная ситуация сложилась несмотря на то, что законодательство Российской Федерации предоставляет участникам трудовых правоотношений право не только разрешить все имеющиеся противоречия, но и активизировать участие работников и работодателей в установлении условий труда и развивать их отношения на основе социального партнерства. 
Данную проблему предлагается решать путем активизации работы по повышению качества коллективных договоров. Необходимо обеспечивать реализацию обязательств соответствующих соглашений в каждом коллективном договоре, отражать новации регионального законодательства в части установления уровня оплаты труда работников.

ТФП проводилась работа по сохранению и развитию колдоговорных отношений. 

По представленным данным на 01.01.2015 коллективные договоры действуют в 1466 первичных профсоюзных организациях из 1570, что составляет 93,4%. За 2014 год данный показатель снизился на 0,5%. Реорганизация и ликвидация, в том числе путем присоединения, учреждений в бюджетной сфере, банкротство, изменение формы собственности предприятий и ряд других, в основном, объективных причин привели к снижению общего количества коллективных договоров за год на 54 (или на 3,9%) при уменьшении количества первичных профсоюзных организаций за прошедший год на 79 (или на 4,8%) . 

За отчётный период количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих коллективные договоры, существенно снизилось и составило 62 или 3,8% от общего количества (по итогам 2013 года данный показатель составлял 101 организацию, или 6,1%). 

Удалось сохранить высокий удельный вес членов профсоюзов, на которых распространяется действие коллективных договоров, от общего количества членов профсоюзов, который составил 96,7%, что на 0,9% выше, чем на 01.01.2014 г. 

По состоянию на 31 декабря 2014 года в Тульской области действовало 62 соглашения различного уровня и сферы действия – с целью защиты социально-экономических интересов и трудовых прав членов профсоюзов, в том числе 36 отраслевых соглашений, большинство из которых в бюджетной сфере. Положительную роль играют проводимые членскими организациями экспертизы коллективных договоров и оказание практической помощи председателям первичных профсоюзных организаций в разработке их проектов, оценка итогов колдоговорных кампаний на заседаниях коллегиальных органов, разработка совместно с социальными партнерами макетов коллективных договоров, конкурсы «Лучший коллективный договор» и др. Систематическое обучение профсоюзного актива на базе Учебно-методического центра ТФП основам социального партнерства позволяет оценивать качественные показатели коллективных договоров. 
Позитивно влияет на развитие коллективно-договорного регулирования трудовых отношений ежегодно проводимый в области конкурс по развитию социального партнерства среди муниципальных образований Тульской области. Показатель охвата организаций колдоговорными отношениями, при обязательном участии в переговорном процессе первичных профсоюзных организаций, является одним из основных при подведении итогов конкурса.  Тульская Федерация профсоюзов совместно с социальными партнерами добивается максимального участия в нем муниципальных образований. 

Ежегодно Тульская Федерация профсоюзов принимает участие в организации и проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». В рамках проведения конкурса  была отмечена высокая роль первичных профсоюзных организаций. 
На основании оценки экспертной рабочей группы по организации и проведению регионального этапа данного конкурса в 2014-2015 году победителями по следующим номинациям были признаны:

- «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»: ООО «Тульский пионер» (2014 г.), АО «Тульские городские электрические сети» (2015 г.);

- «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»: ГУЗ  «Алексинская районная больница № 1 имени профессора В.Ф. Снегирева» (2014-2015 г.г.);

- «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»: ОАО «АК «Туламашзавод» (2014-2015 г.г.);

- «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»: ГУК Тульской области «Центр по охране и использованию памятников истории и культуры» (2014 г.), ГУЗ  «Алексинская районная больница № 1 имени  профессора В.Ф. Снегирева» (2015 г.);

- «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»: ОАО «АК «Туламашзавод» (2014-2015 г.г.);

- «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»: ГОУ СПО Тульской области «Тульский колледж строительства и отраслевых технологий» (2014 г.), ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет» (2015 г).

ТФП уделяет внимание обучению профсоюзного актива вопросам ведения переговоров, разработки и заключения коллективных договоров, соглашений. Проведено два семинара по обучению (на базе УМЦ ТФП) председателей (и их заместителей) координационных советов организаций профсоюзов по тематике повышения эффективности социального партнёрства.
В области защиты трудовых прав и законных интересов работников
В соответствии с правовым статусом профессиональных союзов и их юридических служб приоритетным направлением деятельности должна быть защита социально-трудовых прав работников-членов профсоюзов.

Эта работа осуществлялась в различных предусмотренных законодательством формах, однако приоритетное значение получили формы, основанные на развитии социального партнерства через систему соглашений и коллективных договоров.

Правовой анализ соглашений и коллективных договоров показал, что профсоюзным органам удается путем переговоров с работодателями добиваться  включения условий, улучшающих социальное положение работников, повысить уровень гарантий и льгот в сравнении с федеральным и областным. При этом повышенное внимание уделено проблемам заработной платы с учетом положений Областного трехстороннего  соглашения.


В рамках действующего Закона Тульской области от 2 ноября 2007 г. №889-ЗТО «О социальном партнерстве в сфере труда в Тульской области», Регламента работы Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственного взаимодействия с органами государственной власти региона, Тульской Федерацией профсоюзов ведется работа по совершенствованию законодательства Тульской области и внесению предложений на соответствующих уровнях власти.


Так, Тульская Федерация профсоюзов участвовала в обсуждении и давала свои предложения в следующие нормативные правовые акты:


в 2014 году:

1) проекты законов Тульской области:

а) «О внесении изменений в Закон Тульской области «О социальном партнерстве в сфере труда»;

б) «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров». 

2) проекты постановлений правительства Тульской области:

а) О внесении дополнения в постановление администрации Тульской области от 30.09.2008 №602 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Тульской области»;

б) «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственного учреждения Тульской области, осуществляющего функции в сфере социальной защиты населения»;

в) «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственного учреждения Тульской области «Центр занятости населения Тульской области»;

г) «О внесении изменений и дополнений в отдельные правовые акты администрации Тульской области (изменения в постановления администрации Тульской области от 27.04.2005 №334, от 18.02.2010 №156, от 01.11.2010 №1050)».

3) В рамках заседания Областной трехсторонней комиссии рассматривался вопрос «О совершенствовании механизма реализации в Тульской области Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части увеличения оплаты труда работников бюджетной сферы».


в 2015 году:

1) Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (вопрос о реализации в регионе обсуждался на заседании ОТК 30.06.2015).

2) Проект Закона Тульской области «О социальном партнерстве в сфере труда» (дважды в 2015 году Министерство труда и социальной защиты Тульской области направляло письмо в ТФП и проводило данный законопроект через ОТК в рабочем порядке).

3) Проект Закона Тульской области «О внесении изменений в Закон Тульской области «Об образовании» (предложения отраслевого обкома).

4) Проект Закона Тульской области «О промышленной политике в Тульской области» (обсуждение состоялось 13 февраля 2015 г. на заседании Общественного совета при министерстве промышленности и топливно-энергетического комплекса Тульской области).

5) Проект государственной программы Тульской области «Развитие промышленности в Тульской области» (обсуждение состоялось 13 февраля 2015 г. на заседании Общественного совета при министерстве промышленности и топливно-энергетического комплекса тульской области).

6) Проект Закона Тульской области «О промышленной политике и промышленном развитии Тульской области» (обсуждение состоялось 4 июня 2015 г. на заседании Общественного совета при министерстве промышленности и топливно-энергетического комплекса Тульской области).

7) Проект Закона Тульской области «О государственной молодежной политике в Тульской области» (по итогам заседания круглого стола с молодежью 1 октября 2015 г.).

8) Постановление губернатора Тульской области от 20.12.20110 №63-пг «О формировании заказа на подготовку кадров в системе профессионального образования в соответствии с потребностью рынка труда на период с 20111 года по 2019 год» (Письмо министерства труда и социальной защиты Тульской области).

9) Постановление правительства Тульской области от 23.05.2014 №263 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность» (вопрос о реализации в регионе на заседании ОТК 09.04.2015).

10) Проект постановления правительства Тульской области «О реорганизации государственных учреждений Тульской области, подведомственных министерству труда и социальной защиты Тульской области» (предложения отраслевого обкома).

11) Проект постановления правительства Тульской области от 29.07.2008 г. №410 «О внесении изменений в постановление администрации Тульской области «Об утверждении Порядка назначения и выплаты пособий выпускникам образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования (молодым специалистам) при поступлении на работу по специальности в учреждения социального обслуживания населения Тульской области» (предложения отраслевого обкома).

12) Проект постановления правительства Тульской области «О внесении изменений и дополнений в отдельные нормативные акты администрации Тульской области и правительства тульской области, регулирующих оплату труда работников учреждений, подведомственных министерству труда и социальной защиты Тульской области» (предложения отраслевого обкома).

13) Положение о проведении Конкурса по развитию социального партнерства среди муниципальных образований Тульской области.

14) Проект типового плана мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании Тульской области.

В качестве одного из направлений правозащитной работы широко применялось консультирование работников по вопросам понимания и применения правового регулирования трудовых отношений.

Многолетняя практика показывает необходимость расширения этого направления. В этом смысле отмечена активизация проводимой членскими организациями работы по обучению  профсоюзного актива, что в результате повышает свои возможности предотвращать и разрешать конфликтные ситуации, а в целом обеспечивать трудовые отношения в рамках  трудового законодательства.

По предварительным данным специалистами ТФП, членских организаций профсоюзов принято на личном приеме 3 000 человек, рассмотрено более 400 заявлений, подготовлено 167 материалов в судебные органы по различным вопросам трудовых отношений, 124 иска удовлетворены, остальные в стадии рассмотрения.
Особое внимание уделяется вопросу о присвоении членам профсоюзов звания «Ветеран труда». Это достаточно почетное звание, дающее право на материальную поддержку. К сожалению, в последнее время судебная практика по этим искам носит противоречивый характер, в части принятия судебных решений. Так, казалось бы, устоявшаяся практика присвоения звания «Ветеран труда» работникам, награжденных Почетной грамотой ФНПР, на данный период судебными органами все чаще признается не должным ведомственным знаком отличия в труде. 

Не менее важным направлением правозащитной деятельности являлось осуществление постоянного профсоюзного контроля за состоянием законности в трудовых отношениях путем проверок, мониторингов по различным вопросам, через рассмотрение письменных обращений работников в адрес комитетов профсоюзов.

В сфере охраны труда
Одной из основных задач ТФП является сохранение жизни и здоровья трудоспособного населения путем осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работающих, мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, за выполнением требований нормативно-правовых актов по охране труда. Вопросы улучшения условий и охраны труда работников регулярно выносятся на заседания коллегиальных органов ТФП.
25 февраля 2015 г. на заседании Президиума № 21 был заслушан вопрос «О совместной работе областной, местных и первичных профсоюзных  организаций по созданию безопасных условий труда работников народного образования и науки». Президиум отметил, что работа профорганизаций направлена на совместную целенаправленную работу с работодателями в решении вопросов охраны труда, чему способствуют заключённые с работодателями коллективные договоры и соглашения по охране труда.
20 мая 2015 г. на заседании Президиума № 24 рассмотрен вопрос «О совместной работе территориальных и первичных профсоюзных организаций по профилактике производственного травматизма». Президиум отметил, что в порядке профилактического надзора и контроля отдельными профорганизациями проводятся обследования объектов с изучением условий труда работников, анализ причин производственного травматизма, мероприятий условий труда и выполнения работодателем законодательных документов по охране труда.

Вопросы профилактики травматизма на производстве периодически рассматриваются на заседаниях первичных профсоюзных организаций профсоюза работников оборонной промышленности, где уделяется большое внимание обучению и привитию работникам навыков адекватного поведения в травмоопасных ситуациях, организации рабочих мест, обеспечивающей рациональный и безопасный трудовой процесс, эффективного использования орудий и предметов труда.

Особое внимание профилактике производственного травматизма уделяется областной организацией профсоюза работников химических отраслей промышленности. Ежемесячно профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций совместно с отделами охраны труда проводят анализ производственного травматизма с информацией. По результатам анализов разрабатываются мероприятия по устранению нарушений. 
Учитывая высокую степень травмоопасности в энергетике, вопросы профилактики травматизма и анализ причин несчастных случаев рассматриваются на заседаниях профкомов с разработкой мер по их решению, ежегодно проводятся семинары по вопросам охраны труда с председателями первичных профорганизаций и с уполномоченными лицами по охране труда.

Приоритетным направлением в работе технической инспекции труда остается коллективно-договорное регулирование вопросов  охраны труда. В результате этой работы во все действующие соглашения и коллективные договоры включены мероприятия по улучшению условий труда с выделением средств на их финансирование.

Консультантом – техническим инспектором труда ТФП проведены проверки выполнения требований норм трудового законодательства, из которых 45% составляли тематические: по вопросам труда женщин и молодежи, обеспечения  работников средствами индивидуальной защиты, гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда.

Проводимая работа была направлена на профилактику производственного травматизма, обеспечение безопасности человека на производстве, а также создание необходимых условий для реализации права на труд в условиях соответствующих требованиям охраны труда. Эти вопросы заслушиваются на совещаниях, семинарах с профсоюзным активом, руководителями и специалистами предприятий.

Совместно с Государственной инспекцией труда за 9 месяцев 2015 года расследованы 69 несчастных случаев на производстве, в том числе 17 со смертельным исходом,  из которых 4 смертельных случая произошли в организациях, где действуют первичные профорганизации. Наибольшее число травмированных отмечается на предприятиях,  где работают на механическом оборудовании, а также в металлургическом производстве.
Анализ причин несчастных случаев на производстве показывает, что травмы происходят по причинам неудовлетворительной организации  труда, нарушений трудовой и производственной дисциплины, низкой мотивации самих работников к личному участию в повышении безопасности труда. Это приводит к тому, что 56% несчастных случаев со смертельным исходом связаны не с техническими условиями выполнения работы, а небезопасным поведением работников на рабочем месте.


Одной из главных причин сложившейся ситуации является отсутствие культуры охраны труда, недостаточное внимание работодателя и недостаточность ответственности самих работников на конкретных рабочих местах.

Ежегодно растут затраты на мероприятия по охране труда на 1-го работающего и сегодня они составляют более 9 тыс. рублей,  что должно способствовать улучшению условий труда.

В укреплении профсоюзного движения, повышении роли профсоюзов 
Деятельность ТФП её членских организаций была направлена на укрепление профсоюзных рядов, солидарности и единства, на повышение массовости и эффективности коллективных действий профсоюзов.

С декабря 2014 года по декабрь 2015 года проведено 3 заседания Совета ТФП, 10 заседаний Президиума ТФП и 10 заседаний Председателя ТФП,  председателей областных организаций профсоюзов, руководителей отделов аппарата ТФП по различным вопросам  деятельности ТФП.  
18 марта  2015 года на заседании Президиума ТФП  рассмотрен вопрос «О профсоюзном членстве и организационной структуре  ТФП по итогам 2014 г.».
8 апреля 2015 г. Советом ТФП № 12 приняты Программа «Кадры» и План практических действий ТФП по мотивации профсоюзного членства  и работе по росту профсоюзных рядов  на 2015-2016 годы.

В 2015 году в муниципальных образованиях г. Ефремов, г. Щёкино, Тёпло-Огарёвский район состоялись круглые столы по теме «О дальнейшем развитии социального партнерства в муниципальном образовании», которые вела Председатель ТФП. В них участвовали руководители ряда областных организаций профсоюзов, работники департамента труда и занятости населения Министерства труда и социальной защиты Тульской области, областного союза работодателей. От муниципальных образований в заседаниях участвовали руководители администрации, работодатели и члены координационных советов организаций профсоюзов -представительств ТФП в муниципальных образованиях.
18 сентября 2015 года в муниципальном образовании г. Донской состоялось расширенное заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором выступила Председатель ТФП по вопросу  «О проводимой работе по реализации обязательств Областного  трехстороннего соглашения Тульской Федерацией профсоюзов за истекший период 2015 года». По вопросу  «О социальной значимости профсоюзов в системе социального партнерства» выступила заведующая организационным отделом ТФП.

21 сентября 2015 года в муниципальном образовании Ясногорский район состоялось заседание Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при главе администрации муниципального образования Ясногорский район. По вопросу  «О проведении мероприятий, направленных  на развитие системы социального партнёрства и создание профсоюзных организаций в Ясногорском районе» выступили  председатель Тульской областной организации общественной организации – Российский профессиональный союз работников инновационных и малых предприятий и заведующая организационным отделом ТФП.

29 сентября 2015 года в муниципальном образовании Алексинский  район состоялось заседание Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при главе администрации муниципального образования Алексинский район, где Председатель ТФП  выступила по вопросу «О создании профсоюзных организаций в трудовых коллективах» и  с информацией о деятельности профобъединения.
В течение года ТФП проводило и участвовало в акциях,  обозначающих позиции профсоюзов области по актуальным  проблемам, затрагивающим интересы человека труда и жителей области.
 Федерация Независимых Профсоюзов России организовала автопробег от Москвы до Магадана, посвященный   70-летию Великой Победы, 110-летию Российского профсоюзного движения и 25-летию ФНПР. В Тульской области автопробег ФНПР встречали члены профсоюзов и профсоюзные активисты, молодежь. 7 марта 2015 г. состоялся митинг на пл. Победы и церемония возложения цветов к мемориалу павшим защитникам Родины. В ходе митинга прошло обсуждение итогов IX съезда ФНПР. 
  23 апреля 2015г. в большом зале ТФП состоялось большое праздничное мероприятие, посвященное 70-летию Победы нашего народа в Великой Отечественной войне с участием ветеранов Великой Отечественной войны и трудового фронта. 
 
В рамках подготовки к Международному дню солидарности трудящихся 29 апреля 2015 года состоялось совещание с социальными партнерами «О состоянии и перспективах развития социального партнерства в Тульской области». Вела совещание Председатель ТФП. Участвовали в обсуждении вопроса руководители структур власти Тульской области, ряд глав администраций муниципальных образований, руководители областных организаций профсоюзов.

Ключевыми моментами в обсуждении были:

- проблемы реализации 6 раздела Областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской Федерации профсоюзов, Тульским областным Союзом работодателей на 2015 – 2017 годы;

- вопросы обеспечения полной занятости населения, достойной заработной платы, сохранения выплат социальных гарантий.


 ФНПР в Международный день солидарности трудящихся 1 мая провела коллективные действия под  девизом  «Росту цен – удвоение зарплаты!» с главными требованиями: о достойном труде, обеспечении полной занятости населения. Мероприятия, посвященные 1 Мая, прошли в Туле в виде: праздничного шествия трудовых коллективов по проспекту Ленина до улицы Пушкинской к площади Тульского государственного академического театра драмы им. М. Горького, в соответствии с постановлением Совета ТФП от 08.04.2015 года «О подготовке и проведении первомайских мероприятий 2015 года». В торжественном шествии приняли участие представители правительства Тульской области, территориальных и федеральных органов исполнительной власти, руководство Тульской Федерации профсоюзов, членских организаций ТФП, политических партий и общественных объединений, депутаты Тульской областной Думы, руководство города Тулы, члены профсоюзов, жители областного центра. В  мероприятии в г. Туле приняло участие более 3,5 тысяч туляков.  Примечательно, что среди участников акции было более 40% молодежи. По инициативе Молодежного Совета ТФП в колонне демонстрантов был развернут флешмоб  «Мы — за уверенность в завтрашнем дне!». 
По завершении шествия на площади около Тульского драматического театра состоялся митинг, посвященный празднику Весны и Труда. Митинг принял Резолюцию. От имени губернатора и правительства Тульской области туляков и гостей города с Первомаем поздравил первый заместитель губернатора — председатель правительства Тульской области Юрий Андрианов, председатель Тульской Федерации профсоюзов Ольга Ларичева и президент Тульского областного Союза работодателей Сергей Казаков вручили дипломы и памятные подарки победителям конкурсов «Лучший по профессии», профессионального мастерства среди обучающихся в государственных профессиональных образовательных учреждениях и областного смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций, расположенных на территории Тульской области. Благодарственные письма и памятные подарки были вручены лучшим трудовым династиям Тульской области за сохранение трудовых традиций и преемственность поколений.

Основной формой коллективных действий в муниципальных образованиях 1 мая 2015 года были шествия, митинги, другие праздничные мероприятия. В первомайских мероприятий в муниципальных образованиях участвовали более 7500 чел. Первомайские мероприятия состоялись в г. Новомосковске — шествие с количеством участников 4000 человек, в муниципальном образовании Суворовский район — шествие и митинг с количеством участников около 2000 человек, в г. Донской — митинг — с количеством участников — 300 человек, в муниципальном образовании Узловский район — шествие с количеством участников более 50 человек, в муниципальном образовании Арсеньевский район — митинг с количеством участников — 150 человек. Всего в Тульской области в мероприятиях приняло участие около 13 000 человек.

7 октября –  в рамках Общероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» Тульское областное объединение организаций профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» провела 7 октября 2015 года в городе Туле на площади Тульского академического театра драмы имени М. Горького митинг членов профсоюзов в соответствии с решением Совета ТФП № 13-3 от 16.09.2015 года «Об участии ТФП в профсоюзной акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 
Выступающие говорили:

- о сохранении существующих механизмов индексаций пенсий, пособий, социальных выплат – по реальной инфляции;

- об установлении базовых окладов работников бюджетной сферы по профессиональным квалификационным группам в 2015 году;

- о повышении покупательной способности заработной платы; реальный контроль роста тарифов над услугами естественных монополий и над ростом цен на товары и услуги;

- о  доступности  медицинского обслуживания,  семейного  и  детского  отдыха  и оздоровления;
- о создании «Фонда поддержки работников предприятий» для погашения задолженности по заработной плате в случае системных проблем на предприятии;
- о введении прогрессивного подоходного налога и налога на роскошь.

В поддержку митинга Молодёжный совет ТФП провёл флешмоб.
 
Главная цель профсоюзов  - привлечь внимание правительства и работодателей к насущным социальным и трудовым проблемам наемных работников на всей планете, выразить единство и солидарность профсоюзов.
Итоги IX съезда ФНПР при активном участии делегатов съезда продолжают обсуждаться на собраниях, конференциях в профсоюзных организациях, семинарах, совещаниях профсоюзного актива, освещаются в профсоюзной прессе и других средствах массовой информации.

Важнейший ресурс влияния профсоюзов – информационная политика.
Работа ТФП в области информационной политики базировалась на основных руководящих документах ФНПР по информационной политике:

- Резолюции VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза»;

- Постановлении Генерального совета ФНПР от 29 января 2008 года «О задачах по совершенствованию информационной работы ФНПР»;

- Концепции информационной политики ФНПР – новая редакция (постановление Генерального совета ФНПР от 18 февраля 2004 года);

- Резолюции IХ съезда ФНПР «Эффективная информационная работа – инструмент укрепления профсоюзов»
Главными целями проводимой информационной политики ТФП, является создание единого информационного пространства, содействие успешной деятельности Федерации и ее членских организаций по защите социально-экономических и трудовых прав членов профсоюзов и их семей, укреплению и развитию профсоюзного движения, росту его авторитета в обществе, популяризация профсоюзов, их идей, целей и задач, усиление мотивации профсоюзного членства.

Выполняя постановление Исполкома ТФП №22 от 08.12.2010 года «О выполнении членскими организациями ТФП постановления Совета ТФП №2-4 от 20.12.2006 г. «Об информационной политике ТФП» и постановление Исполкома ТФП №1-3 от 24.04.2007 г. «О создании сайта ТФП www tulaprof.ru», ТФП продолжает работу  в области информационной политики по ряду направлений информационной деятельности:

- расширение информационного поля профсоюзов в Интернет–пространстве;

- модернизирование сайта ТФП (введение новых разделов);
- использование мультимедийной и интерактивной практики подачи материалов и информации на заседаниях Советов, Президиумов (конференциях) и других мероприятиях;

- поддержание контактов с областными средствами массовой информации,  радио и телевидением  для оперативного доведения до общественности информации о позиции профсоюзов по основополагающим проблемам экономической, социальной жизни общества, формирования объективного мнения о деятельности организаций профсоюзов;

-  увеличение тиража и периодичности выпускаемых профсоюзных газет, информационных  и методических материалов для представления всех аспектов деятельности профсоюзов,  распространения положительной практики по всем направлениям деятельности организаций профсоюзов, в том числе и по мотивации профсоюзного членства; 

- создание социального имиджа ТФП и его членских организаций в обществе. 

Одним из актуальных фрагментов в формировании единого информационного пространства ТФП, безусловно, является выход в Интернет-пространство и наличие собственных веб-сайтов, посредством которых можно системно и оперативно не только довести до членов профсоюзов информацию, но и предоставить Интернет-пространство для обратной связи. Проблему распространения информации, доведения ее до членов профсоюзов  необходимо решать через структуру. Именно под это сделаны Рекомендации ФНПР по информационному взаимодействию.

Центральные Комитеты и Советы отраслевых профсоюзов призывают региональные отраслевые организации профсоюзов также активизировать информационную работу, придавая ей важное значение, и призывают заполнять страницы региональных профсоюзов на сайтах ЦК.
Отдельную нишу в информационной работе занимает сайт ТФП, который имеет страницы всех областных организаций профсоюзов в соответствии с решением Исполкома ТФП. 
Отраслевая организация Профсоюза работников народного образования и науки имеет свой веб-сайт, который регулярно обновляется. Большое внимание в работе ОК Профсоюза уделяет разработке многочисленных информационных материалов, листовок, распространяет рекламную продукция с символикой Общероссийского Профсоюза работников образования и науки, проводятся семинары и др.

Областная организация  Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности имеет свою страницу на отраслевом сайте ЦК Профсоюза уже не один год, а также выпускает свою газета «Наш взгляд, Тулаоборонпроф».

Регулярно и полно решают задачу информационного пополнения своих страниц на сайте ТФП областные организации профсоюза работников здравоохранения РФ,  «Всероссийского Электропрофсоюза». 
Только контактную информацию разместили на страницах территориальных профсоюзов сайтов ЦК ОК профсоюзов работников: химических отраслей промышленности, связи и электросвязи, жизнеобеспечения.

Материалы областной организации профсоюза работников химических отраслей промышленности на странице сайта ТФП стали поступать во второй половине этого года - с определенной регулярностью, хочется отметить позитивную направленность поступающих материалов, а также то, что пока это единственный ОК, который представляет материал о жизни первичных профсоюзных организаций.

Однако, несмотря на определенную работу, пока результаты информационной деятельности не столь показательны, как это ожидалось. Из 20 отраслевых профсоюзов только 1 организация имеет собственные веб-сайты, остальные областные организации ТФП имеют страницу на сайте ТФП. 

В целях расширения информационного пространства среди членов профсоюзов, профсоюзного актива большое значение имеет выпуск собственной периодической печатной продукции, которая призвана не только отражать деятельность организаций профсоюзов, но и иметь практическое значение в решении тех или иных задач, стоящих перед профсоюзным движением. 

Так, областная организация профсоюза работников оборонной промышленности работает с многотиражными газетами предприятий, выпускается газета «Наш взгляд, Тулаоборонпроф». Большинство первичных профсоюзных организаций Тулаоборонпрофа имеют постоянно обновляющиеся стенды наглядной агитации и информации работников, с каждой первичной профсоюзной организации связь осуществляется через Интернет.

Молодежный Совет ОК «Всероссийский Электропрофсоюз» регулярно выпускает молодежную газету.

В областной организации работников АПК для информирования работников издаются буклеты и агитационный стенд «Профсоюз АПК», он направляется во все первичные профсоюзные организации. Областная организация профсоюза работников радиоэлектронной промышленности выпускает информационный материал, председатели профкомов периодически выступают на радио в муниципальных образованиях с информацией о деятельности профсоюза. 
ОК профсоюза работников машиностроителей РФ используют корпоративную печать для информирования о работе профсоюза на ряде первичных профсоюзных организаций.

Определенный вклад в реализацию программы вносят координационные советы организаций профсоюзов – представительства ТФП в муниципальных образованиях. Через взаимодействие с районными СМИ, информация о деятельности профсоюзов доводилась до жителей районов и городов области. 
Председатель ТФП выступает на телевидении и радио. На экранах областного телевидения (ГТРК «Тула», каналах «ТВЦ») проходят материалы обо всех значимых событиях, происходивших в жизни ТФП. 
Интересна и значима в информационном пространстве для членов профсоюзов областная профсоюзная газета «Позиция», которая выходит раз в две недели. Многие членские организации содействуют подбору актуальных публикаций. 
	Наименование областной организации профсоюза работников:
	Количество публикаций 

	 АПК РФ
	7

	Оборонной промышленности
	21

	 Здравоохранения РФ
	3

	 Государственных учреждений и общественного обслуживания РФ
	6

	 Жизнеобеспечения 
	5

	 Химических отраслей промышленности
	8

	 Машиностроителей РФ 
	12

	 «Всероссийский Электропрофсоюз»
	25

	 Автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
	5

	 Строительства и промышленности строительных материалов РФ
	4

	 Культуры
	8

	 Военнослужащих
	13

	 Потребкооперации и предпринимательства
	4

	 Электросвязи
	3

	 Радиоэлектронной промышленности
	3

	 Лесных отраслей РФ
	4

	 Текстильной и легкой промышленности
	6

	 Народного образования и науки РФ
	37



Работа ТФП отражена в следующих публикациях, которые подготовлены редакцией газеты: положения о проводимых конкурсах (2), о перспективых изадачах (40,к примеру, из них – совместно с руководителем Федерации 4 статьи, с НП ТОСКО «Тулапрофкурорт» – 5, с технической инспекцией труда – 7, с молодежным Советом – 6, и др.).


Традиционно большее число статей поступило от областных организаций профсоюзов работников : народного образования и науки РФ, оборонной промышленности, «Всероссийского Электропрофсоюза», военнослужащих «НПСВ» и машиностроения РФ . Другие организации сотрудничали с газетой не столь активно, в основном, материалы давались лишь к определенным датам и событиям. Хотя стоит отметить обком профсоюза работников текстильной и легкой промышленности, который позаботился о том, чтобы каждая из его первичных профорганизаций попала на страницы газеты.  


 Областные комитеты  профсоюзов работников: народного образования и науки РФ, оборонной промышленности, химических отраслей промышленности, «Всероссийского Электропрофсоюза» и военнослужащих «НПСВ». активно участвовали в  подготовке материалов, посвященных юбилею Победы в Великой Отечественной войне. Материалы областной профсоюзной организации народного образования и науки будут размещаться на страницах газеты и в следующем году. Всего 70-летию Победы посвящена 41 публикация.

Ряд областных организации стали рассматривать на страницах газеты критическую информацию, не замалчивать проблемы отрасли. Среди  них – обкомы профсоюзов работников: оборонной промышленности, культуры, народного образования и науки РФ, военнослужащих «НПСВ», «Всероссийского Электропрофсоюза». Наиболее активную позицию в борьбе за права работников демонстрирует  «Всероссийский Электропрофсоюз».


В текущем году редакция газеты по собственной инициативе готовила статьи о проблемах социальной и культурной жизни общества, а также информировала о проблемах мотивации профсоюзного членства (30 материалов). 
Надо отметить и тот факт: укрепилась и укрепляется обратная связь: «читатель – газета». В 2015 году с вопросами, просьбами, предложениями и личным творчеством в редакцию обратились свыше 30 читателей, проживающих в Туле и области.

Тираж газеты "Позиция" в 2015 году составил 1750 экземпляров, что ниже ..экз. по сравнению с 2014г. Несмотря на неоднократные призывы увеличить подписку на центральную газету «Солидарность» и областную газету «Позиция », подписка на них снижается. 
Профсоюзные организации не в полной мере выполняют резолюции VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза» - член профсоюза имеет право получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности как его организации, так и всех профсоюзных структур снизу доверху. 

Ставя задачи на будущее, сегодня необходимо всем профсоюзным членским организациям шире использовать в информационной работе современные методики и  различные технологии. Только ориентация в этой работе на жизненные интересы и потребности человека труда позволит существенно повлиять на укрепление и развитие идеологии и укоренения в обществе позитивного имиджа наших профсоюзов. 
Обучение профсоюзных работников и актива
Большую роль по подготовке хороших профсоюзных кадров и актива играет их обучение. 
В 2015 году в НОУДО «Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов» обучение было организовано по:

-  программам повышения квалификации профсоюзных кадров и актива;

-  охране труда руководителей и специалистов по охране труда, членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

- пожарно-техническому минимуму руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность организаций и предприятий;

- оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве,

а также были проведены однодневные семинары по актуальным темам.

Продолжена практика проведения выездного обучения на предприятия, в организации города и области. 

По программам повышения квалификации профсоюзных кадров и актива в 2015 году были обучены председатели первичных профсоюзных организаций работников: народного образования и науки РФ, здравоохранения РФ, жизнеобеспечения, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, агропромышленного комплекса РФ, Всероссийского Электропрофсоюза. В ходе обучения были рассмотрены вопросы трудового законодательства, мотивации профсоюзного членства, проведены тренинги по лидерству, отработаны навыки ведения переговоров.

В обучении по охране труда, по пожарно-техническому минимуму, по оказанию первой доврачебной помощи наиболее активно участвовали областные организации профсоюзов работников: народного образования и науки РФ, агропромышленного комплекса РФ, здравоохранения РФ, культуры, машиностроителей РФ, Всероссийского Электропрофсоюза, химических отраслей промышленности, а также профсоюзная организация Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Тульского отделения Московской железной дороги.
Семинар «Организация и основные этапы проведения специальной оценки условий труда и новое в трудовом законодательстве», организованный в апреле 2015 года, заинтересовал представителей от областных организаций профсоюзов работников: народного образования и науки РФ, агропромышленного комплекса РФ, оборонной промышленности, текстильной и легкой промышленности, Всероссийского Электропрофсоюза, а также представителей первичных профсоюзных организаций ГМПР и Межрегиональной профсоюзной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Тульского отделения Московской железной дороги.
Ежегодно областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ проводит семинары для главных бухгалтеров организаций профсоюзов «Особенности налогообложения в некоммерческих организациях» и 2015 год не стал исключением - 40 человек присутствовали на данном семинаре.

НОУДО «Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов» продолжает практику проведения выездных занятий - в г. Новомосковск, по заявке первичной профсоюзной организации НАК «Азот». 

Впервые в 2015 году НОУДО «Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов» совместно с областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ начал практику проведения кустовых занятий. Узловая и Новомосковск, Ясногорск и Алексин – территории, которые были охвачены обучением. 

По-прежнему не ослабевает интерес  к психологическим тренингам, организуемым НОУДО «Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов». «Профсоюзный лидер – мастер общения», «Защита профсоюзного лидера от саморазрушения», тренинги личностного роста  и эффективной самопрезентации стали темами для изучения председателями координационных советов организаций профсоюзов – представительств ТФП  в муниципальных образованиях, членами Молодежного совета ТФП, представителями профорганизаций работников здравоохранения РФ и жизнеобеспечения.

Всего обучено по заявкам членских организаций ТФП 837 человек, из них по программам повышения квалификации и отдельным актуальным темам –263 человека, по охране труда – 247 человек, по пожарно-техническому минимуму – 17 человек, по оказанию первой доврачебной помощи – 234 человека, на однодневных семинарах –76 человек.

В 2015 году НОУДО «УМЦ ТФП» арендовал у общественной организации – Тульское областное объединение организаций профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» здание корпуса № 2 «Ясная Поляна», что дало возможность проведения обучения с проживанием. Данным предложением воспользовались областные организации профсоюзов работников: народного образования и науки РФ, здравоохранения РФ, Всероссийского Электропрофсоюза, жизнеобеспечения, культуры, потребительской кооперации и предпринимательства, связи России. 

Таким образом, необходимо отметить увеличение количества областных организаций профсоюзов и первичных профсоюзных организаций, обучающих профсоюзные кадры и актив в НОУДО «Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов». При этом областные организации профсоюзов работников лесных отраслей РФ, военнослужащих, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, инновационных и малых предприятий, строительства и промышленности строительных материалов России, электросвязи РФ не принимали в 2015 году участия в обучении своих представителей через НОУДО «Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов».

На 2016 год НОУДО «Учебно-методический центр Тульской Федерации профсоюзов» подготовлены программы по обучению для впервые избранных председателей профсоюзных организаций; для председателей профсоюзных организаций, проработавших год после избрания; для председателей профсоюзных организаций с опытом работы; для председателей цеховых комитетов; для резерва кадров, по охране труда, пожарно-техническому минимуму, оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве, расширена тематика семинаров и тренингов.

Молодежная политика

Одним из приоритетных направлений деятельности Тульской Федерации профсоюзов является реализация молодежной политики во всех организациях региона, где действуют первичные профсоюзные организации, так как без сильной молодежной составляющей формирование и совершенствование кадрового потенциала современного Профсоюза невозможно.


От общей численности членов профсоюзов среди работающих и учащихся молодежь до 35 лет около 43 тыс. чел. или 31,8% от работающих и учащихся членов профсоюзов.

При Тульской Федерации профсоюзов создан и успешно действует Молодежный Совет ТФП, собравший молодых профсоюзных лидеров практически из всех отраслей экономики региона. Аналогичные молодежные советы создаются при отраслевых профсоюзах и многих первичных профсоюзных организациях.


Основной целью деятельности молодежных советов и комиссий является выработка предложений по совершенствованию работы с молодыми специалистами внутри предприятий и организаций региона. 


В рамках выполнения Областного трехстороннего соглашения между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским областным Союзом работодателей на 2015-2017 годы» членами Молодежного Совета ТФП ведется конструктивная работа по подготовке изменений и дополнений в действующие коллективные договоры, с целью закрепления раздела, касающегося молодежной политики.


Так, 1 октября т.г. состоялся круглый стол на тему: «Эффективное участие молодежи в развитии экономики региона, с целью обеспечения своего профессионального роста, занятости и социальной защищенности». Мероприятие было организовано  Тульской Федерацией профсоюзов при участии Молодежного парламента при Тульской областной Думе 6-го созыва. По итогам встречи были выработаны предложения в Закон Тульской области «О регулировании отдельных отношений в сфере государственной молодежной политики в Тульской области» в части закрепления понятия «Молодой специалист» и основных форм и механизмов государственной поддержки для данной категории работников.


В ходе реализации молодежной политики ТФП проводит работу, направленную не только на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов профсоюза, но и на вовлечение молодежи во все сферы деятельности профобъединения. И результатом этой работы стало регулярное участие молодежи в коллективных действиях и акциях солидарности.


Среди наиболее значимых в текущем году следуем отметить праздничное шествие, посвященное Дню Весны и Труда; митинг и автопробег в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»; праздничные концерты, посвященные 70-летию Победы в Великой Отечественной войне и годовщине присоединения Крыма и Севастополя к России,  а также автопробег в рамках празднования 110-летия профсоюзного движения в России и 25-летия со дня образования Федерации независимых профсоюзов России.


Говоря об образовательной деятельности, следует отметить, что ежегодно члены Молодежного Совета ТФП проходят обучение на базе Учебно-методического центра ТФП с целью совершенствования знаний по основам профсоюзной работы, в том числе, особое внимание уделяется вопросам социального партнерства, регулирования социально-трудовых отношений, развитию личностных и коммуникативных навыков.


Отдельно следует отметить участие представителей профсоюзной молодежи в следующих региональных, межрегиональных, всероссийских конкурсах, форумах и слетах:

- VIII Международный семинар-совещание по вопросам молодежной политики Федерации Независимых Профсоюзов России.

- III Молодежный профсоюзный форум Липецкой области «Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего».

- Конкурс «Молодой профсоюзный лидер ЦФО-2015».
- Всероссийский молодежный профсоюзный Конкурс-форум «Профсоюзный мастер - 2015».

- Тульский областной молодежный форум «Молодежь - будущее России».


Уровень подготовки молодых профактивистов – делегатов от Тульской области позволяет занимать призовые места, а также выступать в качестве экспертов и преподавателей, как на уровне Центрального Федерального округа, так и на мероприятиях всероссийского масштаба.


Профсоюзный актив работающей и учащейся молодежи ежегодно принимает участие в Молодежных форумах Тульской Федерации профсоюзов. Это крупное значимое мероприятие, целью которого является выявление молодых профсоюзных лидеров, применяющих инновационные методы работы, их поддержка и поощрение, усиление мотивации участия молодежи в профсоюзной работе.


В ходе работы на данных форумах удается осуществить эффективный обмен опытом профсоюзного сообщества с привлечением экспертов, представителей органов исполнительной власти, а также установить многочисленные партнерские отношения.


В рамках Форума зачастую обсуждаются вопросы модернизации профсоюзного движения, роли профобъединений в защите трудовых прав молодежи, реализации молодежной политики в регионе. 


Новой формой работы с молодежным профактивом в текущем году стало взаимодействие в рамках конкурса социальной рекламы «Мой профсоюз», организованного ТФП.

Представители первичных профсоюзных организаций представили на суд жюри видеоролики, плакаты, а также выступления профсоюзных агитбригад,  что безусловно способствовало выявлению и поощрению талантливых профактивистов, а также первичных профсоюзных организаций, использующих в своей деятельности инновационные формы и методы привлечения работников в ряды профсоюзов.
 
Таким образом, всемерная поддержка и социальная защита молодого поколения на пути его гражданского становления, вооружение его профессиональными навыками, знаниями и идейными ориентирами, основанными на опыте и традициях профсоюзного движения, - один из важнейших ориентиров в деятельности ТФП на современном этапе.

Финансовая политика

Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности профсоюзов. Именно она обеспечивает дееспособность профсоюзной организации,  выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива.

Финансовая деятельность Федерации профсоюза осуществлялась в соответствии с резолюцией IV-го съезда ФНПР "О финансовой политике профсоюзов" и была направлена, в первую очередь, на укрепление финансовой дисциплины, повышение ответственности профсоюзных органов, их руководителей за полное и своевременное перечисление членских взносов, правильное и эффективное их использование.

Источником формирования средств Тульской Федерации профсоюзов и ее членских организаций являются членские профсоюзные взносы и доходы от предпринимательской деятельности. 

Динамика распределения членских профсоюзных взносов

за 2011-2014 гг. (в процентах):

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Первичные профсоюзные организации
	69,1
	69,2
	68,8
	68,8

	Отраслевые комитеты профсоюзов
	23,7
	23,6
	24,0
	24,0

	ТФП
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Общероссийские профсоюзы
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2


Некоторые членские организации  не выполняют уставные обязательства по уплате членских профсоюзных взносов, что ставит в сложное финансовое положение Тульскую Федерацию профсоюзов, снижая эффективность работы его аппарата, не позволяя в полном объеме осуществлять свои функции в интересах членов профсоюза, проводить эффективную кадровую и информационную политику, техническое переоснащение, внедрять новые информационные средства и технологии.

Постоянной комиссией Совета ТФП по финансовой работе рассматривались вопросы по выполнения членскими организациями уставных обязательств по уплате членского взноса в ТФП, по представлению финансовой отчетности. На заседаниях  Комиссии также обсуждались вопросы по укреплению финансового состояния Тульской Федерации профсоюзов и ее членских организаций, такие как консолидированный  бюджет профсоюзов, выполнение сметы доходов и расходов ТФП за год с последующим их рассмотрением Советом ТФП.

В структуре доходной части бюджета в целом по Тульской Федерации профсоюзов  членские профсоюзные взносы составляют 77,8 процента. Поступления по коллективным договорам – 14,3 процента. Прочие поступления (доходы от платных мероприятий, добровольные взносы и другие поступления) – 7,9 процента.

Что касается расходной части бюджета, то на общецелевые мероприятия направляется около 22,7 процентов от общей суммы расходов и 37,5 процентов на содержание аппарата управления. Следует отметить, что на финансирование информационно-пропагандистской деятельности, подготовку, обучение профсоюзных кадров и актива, работу с молодежью направляются средства в размере 4 вместо 5 и 6 процентов. 
Расходы членских организаций в 2014 году направлены:
	Наименование статьи
	Сумма 

млн. руб.
	Удельный вес (%) к общим расходам
	Увеличение  +

Уменьшение –

к 2013 году

 млн. руб.

	Целевые мероприятия
	73,4
	22,7
	+2,7

	в том числе:
	
	
	

	-на информационную работу
	5,3
	1,6
	+0,2

	-на подготовку и обучение профсоюзного актива
	3,8
	1,2
	+0,2

	- на работу с молодежью
	1,6
	0,5
	+0,4

	- проведение совещаний, конференций
	2,1
	0,7
	+1,0

	- на культурно-массовую работу
	55,6
	17,2
	+1,6

	- на физкультурно-оздоровительные мероприятия
	2,9
	0,9
	+0,1

	- проведение отдельных мероприятий
	2,0
	0,6
	-0,1

	Материальная помощь членам профсоюзов
	29,6
	9,2
	+1,3

	Премирование профактива
	25,7
	8,1
	+3,0

	Содержание аппарата управления 

(заработная плата, командировочные расходы, содержание помещений, хозяйственные расходы)
	121,1
	37,5
	+6,9

	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам
	39,7
	12,3
	+1,5

	Прочие расходы 

(финансирование учреждений, перечисление вышестоящим организациям, другие фонды)
	32,9
	10,2
	+8,9


Среднемесячная заработная плата одного члена профсоюза, с которой уплачены профсоюзные взносы в 2014 году, составляет 15827,46 рублей, а размер среднемесячной начисленной заработной платы на одного работника в Тульской области в 2014 году составил 25725,1 руб. 

Финансовый контроль полноты и своевременности поступления членских профсоюзных взносов от профсоюзных организаций, а также расходования профсоюзных средств ежегодно осуществляется Контрольно-ревизионной комиссией ТФП, которая постоянно обращает внимание:


- на соблюдение финансовых обязательств перед вышестоящими организациями по перечислению членских профсоюзных взносов в размерах, утвержденных выборными профсоюзными организациями;


- на эффективность расходования средств профсоюзного бюджета - направления их на уставную деятельность и использования  в интересах членов профсоюзов.

В  первом полугодии 2015 года была проведена плановая проверка Фондом социального страхования и получено возмещение средств по аттестации рабочих мест в части проведенной специальной оценки условий труда. Нарушений не установлено.
Имущественный комплекс
В 2015 г. отдел профсоюзного имущества ТФП продолжал  целенаправленно работал по выполнению постановления Исполкома ТФП №10 от 13.12.2013г. «О результатах анализа хозяйственной деятельности ТФП, учрежденных ею обществ в соответствии с постановлением Исполкома от 7октября 2013г. «О выполнении Председателем ТФП п.4.19.8 Устава ТФП» и постановления Президиума ТФП №16-4 от 04.06.2014 г. «О перспективах развития имущественного комплекса ТФП и хозяйственных обществ, учредителями которых, является Тульская Федерация профсоюзов».

За 9 месяцев 2015 г. на заседаниях Президиума ТФП рассмотрено 11 вопросов по профсоюзному имуществу.

Отделом профсоюзного имущества принимаются меры по эффективному использованию имущества, оказывается помощь в организации всех видов нового строительства. Отдел постоянно работает над освобождением ООО от непрофильных активов: передачи домов и квартир, тепловых подстанций, котельных, неиспользуемых скважин питьевой воды и других объектов в муниципальную собственность 

За последние годы в обществах при непосредственном участии отдела построено 5 модульных котельных на конкурсной основе, пробурены 3 скважины, из них одна - минеральной воды. 

Отдел профсоюзного имущества вместе с отделом по правозащитной работе обеспечивает защиту имущественных прав и интересов Профобъединения в судах, прокуратуре, правоохранительных органах.

На заседаниях Постоянной комиссии Совета ТФП по профсоюзному имуществу за 9 месяцев текущего года рассмотрено 12 вопросов, связанных с использованием профсоюзного имущества.

Советы директоров Обществ ежеквартально проводят экономический анализ хозяйственной деятельности Обществ.

За 9 месяцев 2015г. с прибылью сработали: ООО «Санаторий (курорт) «Егнышевка» - 3 306,9 тыс. руб., ООО «Санаторий (курорт) «Алексин - бор» - 3 211,0 тыс. руб., ООО «Пансионат с санаторно – курортным лечением «Велегож» - 745,5 тыс. руб., ООО «УХО ТФП» - 5,9 тыс. руб.

Основные показатели

финансово – хозяйственной деятельности Обществ за 9 месяцев 2015г. в сравнении с тем же периодом 2014г.

Общий объем реализации услуг, в том числе по путевкам

тыс. руб.

	
	Наименование обществ
	9 месяцев.

2014г.
	9 месяцев 

2015г.
	 отклонения

	1.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Краинка»
	141 438,0

130 374,0
	132 515,0

121 652,0
	- 8 923,0

- 8 722,0

	2.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Велегож»
	  52 552,0

  48 047,0
	56 841,0

53 013,0
	+4 289,0

+4 966,0

	3.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Егнышевка»
	  40 294,4

  39 423,6
	49 495,9

48 114,9
	+9 201,5

+8 691,3

	4.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Алексин – бор»
	  41 012,0

  40 128, 0
	47 315,0

45 750,0
	+6 303,0

+5 622,0

	5.
	ООО «Пансионат с санаторно – курортным лечением «Велегож»
	  48 329,0

  47 526,3
	60 261,6

59 432,0


	+ 11 932,6

+11 905,7

	6 
	ООО «УХО ТФП»
	12983,0 в т.ч. 3 573,0 безвозмездное поступление от ТФП
	18 165,0 в т.ч.

6 258,0 –

безвозмездное поступление от ТФП
	+5 182,0

+2 685,0

безвозмездное поступление от ТФП

	
	Итого: 

в том числе по путевкам
	336 608,4

305 498,9
	364 593,5

327 961,9
	+27 985,1

+22 463,0


Оказано услуг по санаторно – курортному лечению и отдыху

Принято в здравницы для оказания услуг по санаторно – курортному лечению и отдыху за 9 месяцев 2014 г. – 21246 человек и за 9 месяцев 2015г. - 21026 человек, что на 220 человек меньше.

человек

	
	Наименование обществ
	9 месяцев

2014г.
	9 месяцев 

2015г.
	 отклонения

	1.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Краинка»
	7956
	6887
	-1 069

	2.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Велегож»
	3846
	3843
	-3

	3.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Егнышевка»
	2999
	3806
	+807

	4.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Алексин – бор»
	2973
	2118
	-855

	5.
	ООО «Пансионат с санаторно – курортным лечением «Велегож»
	3472
	4372
	+900

	
	Итого:
	21246 
	21026
	-220


Себестоимость одного койко – дня, руб.

	
	Наименование обществ
	9 месяцев

2014г.
	9 месяцев

2015г.
	отклонения

	1. 
	ООО «Санаторий (курорт)

«Краинка»
	1411-28
	1646-50
	+ 235-22

	2.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Велегож»
	914-86
	944-42
	+29-56

	3.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Егнышевка»
	1 111-00
	1 021-00
	- 90-00

	4.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Алексин – бор»
	774-72
	746-02
	- 28-70

	5.
	ООО «Пансионат с санаторно – курортным лечением «Велегож»
	800-00
	743-00
	-57-00

	
	Итого средняя себестоимость
	1002-37
	1020-19
	+17-82


Программа «Профсоюзная путевка»

По программе «Профсоюзная путевка» в профсоюзные санатории Тульской области за 9 месяцев 2014г. было реализовано – 704 путевки на сумму – 10 617,6 тыс. руб., за 9 месяцев 2015г. реализовано 580 путевок на сумму10 860,0 тыс. руб.

	
	Наименование обществ
	9 месяцев

2014г.
	9 месяцев 

2015г.
	 отклонения

	
	
	путевок
	тыс.руб.
	путевок
	тыс.руб
	путевок
	тыс. руб.



	1.
	ООО «Санато-рий (курорт) «Краинка»
	560
	8 785,2
	433
	9 115,3
	-127
	+330,1

	2.
	ООО «Санато-рий (курорт) «Велегож»
	3
	   18,9
	-
	-
	-3
	-18,9

	3.
	ООО «Санато-рий (курорт)

«Егнышевка»
	141
	1813,5
	147
	1 744,7
	+6
	-68,8

	4.
	ООО «Санато-рий (курорт)

«Алексин – бор»
	-
	    -   
	-
	-
	-
	-

	5.
	ООО «Пан-сионат с сана-торно – курор-тным лечением «Велегож»
	-
	     -  
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	704
	10617,6
	580
	10860,0
	-124
	+242,4


 Наибольшее количество льготных путевок по программе «Профсоюзная путевка» было реализовано членам профсоюзов областных отраслевых комитетов народного образования, здравоохранения, культуры, жизнеобеспечения, оборонной промышленности.

Несмотря на экономические трудности, продолжалась работа по сохранению и укреплению материально – технической базы имущественного комплекса. 

Направлено средств на капитальный и текущий ремонты

тыс. руб.

	
	Наименование обществ
	9 месяцев.

2014г.
	9 месяцев 

2015г.
	 отклонения

	1.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Краинка»
	7727,0 ремонт

 5106,0 освоено 

кап. вложений на строительство
	4738,0 ремонт

2013,0 освоено кап.вложений на строительство
	-2989,0

-3093,0

	2.
	ООО «Санато-рий (курорт)

«Велегож»
	502,0
	2 056,0
	+1554,0

	3.
	ООО «Санато-рий (курорт)

«Егнышевка»
	1085,7
	1 337,3
	+251,6

	4.
	ООО «Санато-рий (курорт)

«Алексин – бор»


	291,0
	560,0
	+269,0

	5.
	ООО «Пан-сионат с сана-торно – курорт-ным лечением «Велегож»
	601,6
	1 283,1
	+681,5

	6 
	ООО «УХО ТФП»
	172,0
	2 471,0
	+2 299,0

	
	Итого: ремонт

кап. вложения
	10 379,3

5 106,0
	12 445,4

2 013,0
	+2 066,1

-3 093,0


Обществами проводится текущие и капитальные ремонты номерного фонда, прачечных, отопительных систем, водопроводов, канализаций, кровли в спальных корпусах, столовых и других объектах, замена окон на пластиковые, благоустройство территорий и т.д. Всего израсходовано за 9 месяцев 2015 г. 12 445, 4 тыс. руб., что на 2 066,1 тыс. руб. больше, по сравнению с тем же периодом 2014г. Освоено капитальных вложений 2 013,0 тыс. руб. в санатории «Краинка» (Встроенная котельная, модернизация ТП-1). 

Приобретено основных средств и оборудования

тыс. руб.

	
	Наименование обществ
	9 месяцев.

2014г.
	9 месяцев 

2015г.
	 отклонения

	1.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Краинка»
	1 218,0
	1 270,0
	+52,0



	2.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Велегож»
	1 854,3
	1 018,7 
	-835,6 

	3.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Егнышевка»
	-
	797,2
	+797,2

	4.
	ООО «Санаторий (курорт)

«Алексин – бор»
	1017,0
	198,0
	- 819,0 

	5.
	ООО «Пансионат с санаторно – курортным лечением «Велегож»
	-
	106,8
	+106,8

	6 
	ООО «УХО ТФП»
	-
	983,0
	+983,0

	
	Итого:
	4089,3
	4 373,7
	+284,4


За 9 месяцев 2015 г. приобретено медицинское оборудование, заменены сушильное и гладильное оборудование в прачечной (санаторий «Краинка», оборудование для проведения биохимических, гематологических и др. анализов, (санаторий «Егнышевка»), оборудование для пищеблока (санаторий «Велегож», два автомобиля: Renault Logan и LADA RSOYSL Largus и др. всего на сумму 4 373,0 тыс. руб., что на 284,4 тыс. руб. больше, по сравнению с тем же периодом прошлого года.

Тульской Федерацией профсоюзов приобретен в собственность земельный участок под корпусом №2 «Ясная поляна» за 53,2 тыс. руб..

Результат финансовой деятельности

тыс. руб.

	№

п\п
	Наименование обществ


	9 мес. 2014г. 
	9 мес. 2015г.
	отклонение

	1.
	ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
	-5 053,0
	-9 510,0
	уб.+4457,0

	2.
	ООО «Санаторий (курорт) «Велегож»
	-476,0
	-1 292,0
	уб.+816,0

	3.
	ООО «Санаторий (курорт) «Егнышевка»
	+182,2
	+3 306,9
	+3 124,7

	4.
	ООО «Санаторий (курорт) «Алексин – бор»
	+645,0
	+3 211,0
	+2 566,0

	5.
	ООО «Пансионат с санаторно – курортным лечением «Велегож»
	+268,0
	+745,5
	+477,5

	6 
	ООО «УХО ТФП»
	+5,0
	+5,9
	+0,9


ООО «Санаторий (курорт) «Алексин – бор» получил прибыль в сумме 3 306,9 тыс. руб. за счет обслуживания беженцев в 1 полугодии 2015 г. 

Наибольший процент в доходах здравниц составляет реализация социальных путевок, стоимость которых не покрывает фактические расходы, так как стоимость социальных путевок в 1,5 - 2 раза ниже себестоимости путевок, что приводит Общества к убыткам, недостаточно средств, для проведения качественных ремонтов номерного фонда и прочего благоустройства, для создания соответствующих условий для проживания и отдыха пациентов по коммерческим путевкам, в результате продажа их составляет минимальное количество.

Дворец культуры профсоюзов.

Нежилое здание (дворец культуры профсоюзов) с земельным участком, на котором расположено здание было продано в январе 2015г.

Стоимость проданного имущества составила – 200 000 тыс. руб. После уплаты налогов, сумма от продажи составила 144 187,7 тыс. руб.

За 9 месяцев 2015г. от продажи имущества денежные средства израсходованы на:

- ремонт здания по пр. Ленина №46 и обновление автомобильного парка – 7 879,4 тыс. руб.;

- оснащение номерного фонда и ремонт корпуса №2 «Ясная поляна» - 3 068,5 тыс. руб.;
- предоставлен займ ООО «Санаторий (курорт) «Краинка» - 46 000,0 тыс. руб.;

- направлено: в фонды «Профсоюзная солидарность» - 30 256,0 тыс. руб., поддержки руководителей членских организаций ТФП – 5 000,0 тыс. руб

Во исполнение постановления Президиума ТФП №19-5 от 18.12.2014г. материальные ценности (библиотечный фонд, основные средства, малоценный инвентарь) комиссией по актам переданы в основном в хозяйственные Общества ТФП (Санатории «Краинка», «Велегож», «Егнышевка», «Алексин - бор», Пансионат с санаторно – курортным лечением «Велегож», «УХО ТФП», «НОУДО УМЦ» ТФП). Часть библиотечного фонда передана организациям социального назначения. Непригодные для дальнейшей эксплуатации материальные ценности и библиотечный фонд списаны комиссией и оформлено актами. 

Учреждение «Дворец культуры профсоюзов» не ликвидировано. Тульская Федерация профсоюзов продолжает  по гражданско-правовым договорам оплачивать зарплату руководителям двух творческих коллективов.

Корпус №2 «Ясная поляна»

Корпус №2 «Ясная поляна» передан 01 марта 2015г. по договору аренды НОУДО «УМЦ» сроком на 1 год, с целью его использования в рамках уставной деятельности НОУДО «УМЦ ТФП».

За 9 месяцев т.г. обслужено 509 человек, из них: 

- 6 членских организаций ТФП -118 человек;

- ЗАО «Трест Уралдомнаремонт» – 358 человек;

- частные лица (за наличный расчет) – 33 человека.

Всего доходы НОУДО «УМЦ ТФП» от использования корпуса №2 за 9 месяцев 2015г. составили - 2 468 425 рублей, из них:

- за аренду помещений и проживание в корпусе – 2 008 025 руб.,

- финансирование от ТФП – 460 400 руб., которые были направлены на приобретение автомобиля, ремонт канализации и входной группы и т.д.

Кроме того, ТФП на содержание и оснащение корпуса №2 израсходовано денежных средств, в сумме – 2 608 100 руб. На эти деньги проведен ремонт крыши, установлена пожарная сигнализация 1-4 этажей, проведено страхование корпуса, выкуплен земельный участок под корпусом №2. Для оснащения номерного фонда приобретен инвентарь, постельное белье, полотенца, прикроватные коврики и др. 

НП ТОСКО «Тулапрофкурорт»

Некоммерческое партнерство Тульское областное санаторно – курортное объединение «Тулапрофкурорт» в основном обеспечивает санатории социальными путевками, стоимость которых ниже себестоимости оказываемых услуг и являются убыточными. Кроме того, за оказанные услуги по реализации путевок «Тулапрфкурорт» получает вознаграждение в размере до 10% , что увеличивает расходы Обществ и отрицательно влияет на результат финансовой деятельности.

Деятельность НП ТОСКО «Тулапрофкурорт» за 9 месяцев 2015г.

тыс. руб.

	Наименование санаториев
	Объем продажи путевок

	
	Коммер.

путевок
	Профсоюз.

путевок
	Социальн.

путевок
	Итого

	
	кол-во
	сумма
	кол.

-во
	сумма
	кол.

-во
	сумма
	кол.

-во
	сумма

	ООО «Сан. (кур.)

«Краинка»
	120
	3 056,0 
	433
	9 115,0 
	1784


	30 433,0
	2337
	42 604,0 

	ООО «Санаторий

«Велегож»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ООО «Санаторий «Егнышевка»
	3
	58,0
	147
	1745,0
	-
	-
	150
	1803,0

	ООО «Санаторий 

«Алексин-Бор»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	123
	3114,0
	580
	10860,0
	1784
	30433,0
	2487
	44407,0

	Санатории других регионов
	40
	1523
	383
	11430
	-
	-
	423
	12953

	ВСЕГО:
	163
	4637
	963
	22290
	1784
	30433
	2910
	57360


тыс. руб.

	Доходы НП ТОСКО «Тулапрофкурорт» от продажи

	
	Коммерч. путевок
	Профсоюз.
путевок
	Социальн.

путевок
	Орг.

мет.

услуг
	Прочие

доходы
	Итого



	
	%

возн
	Сумма
	%

возн
	сумма
	%

возн
	сумма
	сумма
	
	

	ООО «Сан. (кур.)

«Краинка»
	10
	306
	5
	456
	10


	3043
	585
	61

бланки

путевок
	4451,0

	ООО «Сан.

«Велегож»
	
	-
	
	-
	
	-
	225
	15

бланки путевок
	240,0

	ООО «Сан. «Егнышевка»
	10
	6
	3
	52
	
	-
	-
	10

бланки путевок
	68,0

	ООО «Сан. «Алек.-Бор»
	
	-


	
	-


	
	-


	225


	-
	225,0

	Итого:
	
	312
	
	508
	
	3043
	1035
	86
	4984,0

	Сан. других регионов
	10-15
	201
	3
	345
	
	-
	-
	-
	546,0

	Другие доходы

(продажа а/м ВАЗ и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	66
	66,0

	Всего:
	
	513
	
	853
	
	3043
	1035
	152
	5596,0

в т.ч. НДС-851,0


В договорные отношения между НП ТОСКО «Тулапрофкурорт» и членами «Партнерства» (санаториями), с учетом требований настоящего времени, необходимо вносить радикальные изменения.

Отдел профсоюзного имущества выполняет свои функциональные обязанности в соответствии с уставными целями, задачами, принципами Профобъединения.

Однако, сегодня необходимо расширить работу отдела в свете рыночных отношений, которые проходят в стране. Улучшить коммерческую деятельность, как самой Федерации, так и учрежденных ею Обществ. Необходимо пересмотреть функциональные обязанности отдела. По возможности, наделить отдел полномочиями для осуществления коммерческой деятельности, укрепив кадрами, введя в  штаты отдел дополнительного работника, который бы занимался коммерческой и маркетинговой деятельностью.

Главная задача, которая стоит перед профсоюзами— представлять и защищать интересы человека труда. Очень важно вернуть в сегодняшнюю жизнь экономическое равновесие, чувство защищенности. Поэтому деятельность профсоюзов Тульской области будет направлена на устойчивое, поступательное развитие экономики области, а значит — повышение жизненного уровня населения области. 
Надеемся, что и в следующем году, важнейшим и наиболее демократичным механизмом регулирования социально-экономических отношений в области станет областное трехстороннее соглашение между правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским областным союзом работодателей на 2015–2017 годы, в рамках которого удается решать многие вопросы: занятости, оплаты труда, создание безопасных условий труда, оздоровления работников организаций и членов их семей.
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