Примерный образец оформления

мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации

 по проекту приказа работодателя  об увольнении.
                                             ВЫПИСКА ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ

                                    профкома первичной профсоюзной организации  

                                                          Наименование организации

                                                                                  от ___________ 2015 года, протокол № ____.

                                                                            По списку -  __ членов профкома.

                                                                            Присутствовали: ___________ (указать 

                                                                            конкретные фамилии, инициалы 

                                                                            присутствующих членов профкома).
                                                              Повестка дня:

   О даче мотивированного мнения по проекту приказа о расторжении трудового 

   договора  по инициативе работодателя с ______Ф.И.О. работника_____________

 По вопросу повестки дня слушали ________________, который(ая) сообщил(а), что в профком первичной профсоюзной организации поступило обращение ____________________________№ _____ от _______ 2015 года ( указать от кого конкретно поступило обращение, его номер и дата) о даче мотивированного мнения по проекту приказа о расторжении трудового договора с  Указать Ф.И.О работника, его должность -  членом Профсоюза по инициативе работодателя, в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ по сокращению численности (или штата) работников, а также копии документов, подтверждающих  законность его издания  работодателем. 

Одновременно с проектом приказа о расторжении трудового договора  с   Ф.И.О работника, , от работодателя поступили следующие документы (если не поступили, необходимо запросить их письменно у работодателя):

- приказ  об изменении структуры учреждения  и сокращении численности или штата работников;

-- штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении численности или штата работников;

-  новое штатное расписание;

- копия письменного уведомления работника о предстоящем сокращении его должности;

- копия уведомления органов занятости;

- доказательства того, что работнику предлагался перевод на имеющиеся вакантные должности в данной организации, которые работник может занять  с учетом его образования, квалификации, опыта работы и состояния здоровья;

-перечень вакантных должностей, имеющихся в учреждении на дату рассмотрения вопроса на профкоме;

- доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе согласно трудовому законодательству (ст.179 ТК РФ), коллективному договору, действующему в организации, отраслевому соглашению.

Нам  необходимо выработать  мотивированное мнение профкома  по кандидатуре, намеченной к увольнению, и направить его работодателю в семидневный срок со дня получения  проекта приказа. 

Полномочным составом профкома первичной профсоюзной организации на основании статей 371, 373 Трудового кодекса РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, коллективного договора (если действует в учреждении) при подготовке проекта приказа о расторжении трудового договора с Ф.И.О. работника в связи с сокращением численности или штата работников  в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ.

Профсоюзный комитет был уведомлен работодателем о предстоящем сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ ________ (указать конкретную дату), что (не) соответствует требованиям статьи 82 Трудового кодекса  РФ.
         Профком   ПОСТАНОВЛЯЕТ принять  следующее мотивированное мнение:

Представленный работодателем проект приказа о расторжении трудового договора  с указать Ф.И.О работника, его должность -  членом Профсоюза в связи с сокращением численности или штата работников в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему документы  подтверждают (не подтверждают) правомерность  его принятия.

Проект приказа соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями 81, 179, 180 Трудового кодекса РФ, коллективного договора, не нарушает (нарушает) условий трудового договора работника. 

На основании изложенного,  профком первичной профсоюзной организации считает возможным (не возможным) принятие работодателем решения об издании приказа о расторжении трудового договора с Указать Ф.И.О работника, его должность,  в связи с сокращением численности или штата работников в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ.
                      Председатель

 первичной профсоюзной организации                                      ____________________

Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации от  «___» ______ 2015 года получил (а) ________________ (указать Ф.И.О. представителя работодателя)  «____» _______ 2015 года, подпись__________________ .

ОБРАЗЕЦ
Общероссийский профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Первичная профсоюзная организация

ФКУЗ «МСЧ  МВД России по Тульской области»

                                            ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
                                                       ПРОТОКОЛ № ____

от  «____» ________ 2015 г.                                                   По списку -  __ членов профкома.

                                                                            Присутствовали:________(указать 

                                                                                                  конкретные фамилии, инициалы     

                                                                                                  присутствующих членов 
                                                                                                   профкома).

                                                        ПОВЕСТКА ДНЯ:
О даче мотивированного мнения по вопросу расторжения трудового договора по инициативе работодателя с  членом Профсоюза Текутьевой Л.Г.

По вопросу повестки дня слушали председателя первичной профсоюзной организации Булгакову О.Г., которая сообщила, что 28 января 2015 года на ее имя от начальника ФКУЗ  «МСЧ МВД России по Тульской области»  Т.Я. Сколяровой поступил запрос (исх. № 30/86 от 28 января 2015г.) о даче мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации по вопросу возможности увольнения по инициативе работодателя в связи с сокращением штата работников организации по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ Текутьевой Ларисы Григорьевны,  начальника поликлиники – врача, члена Профсоюза. 
К запросу приложены следующие документы:

- копия уведомления Текутьевой Л.Г. о сокращении её должности от 10.10.2014г.;

- копии списков вакантных должностей, предлагаемых Текутьевой Л.Г.;

-копия акта об отказе в получении уведомления о сокращении от 22 октября 2014 г.;

-копия акта об отказе в ознакомлении со списком вакантных должностей от 22 октября 2014  г.;

-копия акта об отказе Текутьевой Л.Г. дать письменный отказ от предложенных вакантных должностей  от 12 января 2015  г.;

- копия проекта приказа  об увольнении Текутьевой Л.Г.;

- копия приказа УМВД России по Тульской области от 10 октября 2014 г. №385 «Об утверждении штатного расписания ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области»;

-- копия приказа ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области» от 10 октября 2014 г.  № 94 «Об утверждении штатного расписания работников ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области».

Руководствуясь статьей 373 Трудового кодекса РФ, профком должен выработать  мотивированное мнение по вопросу увольнения члена Профсоюза  Текутьевой Л.Г., и направить его работодателю в течение семи рабочих дней со дня получения запроса. 
Рассмотрев представленные документы, профком отмечает, что  приказ  ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области» от 10 октября 2014 года № 94 «Об утверждении штатного расписания работников ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области» издан начальником Т. Сколяровой  в соответствии с её полномочиями и в соответствии с приказом УМВД России по Тульской области от 10 октября 2014 года №385 «Об утверждении штатного расписания ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области».

Данным локальным актом было утверждено штатное расписание работников ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области», в структурном подразделении «Поликлиника» должность начальника поликлиники – врача отсутствует. 

В соответствии с требованием части первой статьи 82 Трудового кодекса РФ, профком  10 октября 2014 года был уведомлен в письменной форме об утверждении нового штатного расписания и сокращении должности начальника  поликлиники – врача.

Выполняя требования части второй статьи 180 Трудового кодекса РФ, работодателем 10 октября 2014г. было подготовлено письменное персональное уведомление Текутьевой Л.Г.  о сокращении её должности, однако Текутьева Л.Г. 22 октября 2014 г. отказалась от получения уведомления, о чем составлен «Акт об отказе в получении уведомления «О сокращении» от 10.10. 2014г». (прилагается).

Учитывая, что в штатном расписании ФКУЗ «МСЧ МВД России по Тульской области» в структурном подразделении «Поликлиника» сокращается единственная должность начальника поликлиники - врача, преимущественного права на оставление на работе в соответствии со статьей 179 Трудового кодекса РФ Текутьева Л.Г. не имеет.

Текутьевой Л.Г. дважды (22 октября 2014 г. и 12 января 2015г.) предлагалось ознакомиться со списком вакантных должностей ФКУЗ «МВД России по Тульской области» и выразить письменное согласие или отказ от перевода на вакантную должность.  Текутьева Л.Г. 22 октября 2014г. от ознакомления отказалась (о чем был составлен соответствующий акт), а 12 января 2015г., ознакомившись со списком предложенных вакантных должностей, устно выразила отказ от предложенных вакансий. Письменный отказ от перевода на предложенные должности выразить отказалась без объяснения причин, о чем так же был составлен соответствующий акт (акты от 22.10. 2014 и 12. 01. 2015 прилагаются).

В ходе  обсуждения данного вопроса установлено, что намерение работодателя уволить Текутьеву Л.Г. связано с изменением организационно – штатной структуры учреждения и не является следствием её профсоюзной деятельности.

           Профком ПОСТАНОВЛЯЕТ принять следующее мотивированное мнение.
1.Представленный работодателем проект  приказа об  увольнении Текутьевой Л.Г., начальником поликлиники - врачом ФКУЗ «МСЧ МВД РФ по Тульской области» -  членом Профсоюза по пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему документы  подтверждают  правомерность  его принятия.
В проекте приказа об увольнении Текутьевой Л.Г. конкретизировать причину увольнения (сокращение штата) и указать на необходимость выплаты выходного пособия в размере среднего месячного заработка в соответствии с частью первой статьи 178 Трудового кодекса РФ.
2. Увольнение Текутьевой Л.Г. будет правомерным при условии, что работодателем в день увольнения Текутьевой Л.Г. будут предложены все вакантные должности, как соответствующие квалификации Текутьевой Л.Г., так и нижестоящие и нижеоплачиваемые, имеющиеся на дату увольнения в учреждении, которые Текутьева Л.Г.может занимать с учетом её состояния здоровья. 

На основании изложенного,  профком первичной профсоюзной организации считает правомерным принятие работодателем решения об издании приказа о расторжении трудового договора с Текутьевой Ларисой Григорьевной, начальником поликлиники – врачом,  членом Профсоюза  в связи с сокращением штата работников организации, пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ.

    Председатель

 первичной профсоюзной организации                                                              О.Г.Булгакова 
Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации от  «___» ______ 2015 года получил (а) ________________ (указать Ф.И.О. представителя работодателя)  «____» _______ 2015 года, подпись__________________ .

