Тульская  областная  организация  Общероссийской   общественной  организации  -

Российского  профсоюза  работников  текстильной  и  лёгкой  промышленности

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 ноября  2009 г.                                                                                            Протокол  №  14

О мерах  по  обеспечению  занятости , сохранению  

трудовых  коллективов  в  ЗАО  ПО  «Детская  игрушка»,

ООО  «Бородинская  швейная  фабрика».

           Негативное  влияние  кризиса  на  предприятия  лёгкой  промышленности : снижение объёма заказов , а  также   потребительского   спроса , -  заставило  руководителей  предприятий  принять  соответствующие  меры. Деятельность  руководителей  ЗАО ПО «Детская  игрушка» (генеральный  директор  Балгурина Л.В. ) , ООО  «Бородинская  швейная  фабрика»(генеральный директор Хохлова  Л.В.) была  направлена  на  сохранение  трудовых  коллективов , кадрового  потенциала , обеспечение  их  материального  благосостояния. 

            В  коллективе  ЗАО  ПО  «Детская  игрушка»  была  проведена  разъяснительная работа, за  два  месяца  принято  согласованное  с  профкомом  решение  о  введении  нового  режима  труда,

переходе  на  сокращённую  рабочую  неделю в  связи  с  уменьшением  объёма  заказов.  На  осно-

вании  этого  решения  с  апреля  по  31  декабря  т.г. 33  человека  из  42  работающих  трудятся  по графику  4-х дневной  рабочей  недели ( апрель, май , сентябрь, октябрь, ноябрь) и 3-х  дневной (июнь, июль , август). В свободное  от  основной  работы  дни  рабочей  недели  ( 1 –  2  дня ) на  предприятии  выполняются  общественные  работы . За  это  время  приведена  в  порядок  территория предприятия: очищена  от  металлолома , строительного  устаревшего  материала , спилены  старые  полусгнившие  и посажены  молодые  деревья , кустарники , цветы. Большой  ремонт произведен  внутри  здания : отремонтирована лестничная  клетка  3-х этажей , туалеты на двух  этажах ( без  замены  основного  сантехнического  оборудования) , коридор  2-го этажа  по  всему  зданию ( 100 м. ) , механическая  мастерская , на  3-м  этаже выделено  в  отдельное поме- щение  производство  наклепки  деталей  путём  устройства  перегородки  и установки  дополнительного  освещения. В подвале  здания  отремонтировано  помещение , которое  используется  под  склад полуфабрикатов , ранее  загромождавших  производственные  площади.  Осуществлена  реставрация  длительно хранившихся  деталей  игрушек. В результате  проведённой  работы  значительно  улучшены  условия  труда ,  повысилась  культура  производства. Для  осуществления этих  работ  был  подготовлен  большой  объём  документации, составлен  наряд  на  их  производство  и  стоимость. При  этом оплата  за  все  дни общественных  работ ( 10 – 5  дней в месяц  в зависимости  от  4-х  или  3-х  дневной  рабочей недели)  не  превышает минимального  размера  оплаты – 4330 руб. на  работника. Со  службой  занятости  составлен  общий  договор  с  указанием  сведений  о  количестве   работников  предприятия , привлекаемых  для  выполнения   работы  по  соответствующим  профессиям: уборщики, штукатуры, маляры, слесари, плотники  и т.д. Внутри  предприятия с  каждым  из  них  заключен  договор.

              Достоверность проведения  общественных  работ  контролируется  прокуратурой. Предприятие ежемесячно  представляет в  органы  прокуратуры  документацию о  выполненной  работе  и об оплате  за неё. 

              Предприятию  перечислено службой  занятости  за  выполненные  общественные  работы 424 тыс.руб. . Это  позволило  сохранить  количественный  состав кадров , их  заработную  плату на  уровне 2008 г.( с незначительным превышением ) – 8320 руб., повысить  её  по  сравнению  с  первыми  месяцами  2009 г. ( январь -  март ) , когда  ещё  не  действовал  договор  со  службой  занятости  и зарплата составляла  6450 руб..

                В  ООО «Бородинская  швейная  фабрика»  также  работают на  общественных  работах с апреля по  декабрь т.г. 21 – 25 человек ( вспомогательные  и  основные работники )  из  63  работающих  в  связи с неполной загрузкой  на  производстве. Ими  также  выполнен большой  объём  работы по  приведению  в  порядок  территории , ремонту  ограждения  территории предприятия , генеральной  уборке  производственного  здания , частичного  его  ремонта . За  выполненные  работы  предприятию   согласно  договору  со  службой  занятости  перечислено 381474 руб., что  позволило  сохранить  трудовой  коллектив:  число работающих  составляет 67 человек , средняя  заработная  плата  составила  7500 руб. ( октябрь т.г.), до  начала  общественных  работ  -  6587 руб..

                  Президиум  обкома  профсоюза  постановляет : 

1. Отметить  положительную практику  работы  руководителей  ЗАО  ПО «Детская  игрушка»( генеральный директор Балгурина Л.В., зам. генерального  директора  Рассказова А.Н.),ООО «Бородинская  швейная фабрика»( генеральный  директор Хохлова Л.В.), их соответствующих  служб ( специалисты , отделы  кадров , бухгалтерии), профсоюзных  комитетов за обеспечение  занятости , сохранение  трудовых  коллективов  в условиях  кризиса.

2. Рекомендовать  руководителям , профкомам  предприятий  отрасли Тульской  области  использовать  вышеизложенную  практику  в  своей  деятельности.

                                Председатель                                                               В.К. Степанова 

